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Publikacja upowszechniająca rezultaty projektu  „INWESTYCJA  

W RZEMIEŚLNIKA – KAPITAŁEM PRZYSZŁOŚCI” 
realizowanego w ramach programu Leonardo da Vinci 

 
Program Leonardo da Vinci jest jednym z czterech głównych programów 

sektorowych programu Unii Europejskiej „Uczenie się przez całe życie” (Lifelong 
Learning Programme), podobnie jak Comenius, Erasmus i Grundtving. Realizowany jest 
on w okresie od 1 stycznia 2007 r. do 31 grudnia 2013 r. 

 
Leonardo da Vinci wspiera działania, które przyczyniają się do podnoszenia 

umiejętności i kwalifikacji zawodowych uczestników programu, a więc zwiększania ich 
szans na rynku pracy oraz ułatwiania im rozwoju zawodowego i osobistego. Wspiera 
także innowacyjne podejścia w działaniach związanych z edukacją i szkoleniem 
zawodowym, a także kładzie nacisk na szukanie rozwiązań, które przyczyniłyby się                
do ulepszania systemów kształcenia i dopasowania ich do potrzeb rynku pracy.      

 
Projekty realizowane w ramach programu Leonardo da Vinci mają charakter 

międzynarodowy i w zależności od rodzaju działań oraz grupy docelowej realizowane            
są trzy rodzaje działań: 

- projekty mobilności – staże i wymiany; 
- projekty partnerskie; 
- projekty wielostronne. 

 
 Projekty mobilności skierowane są do pracodawców, uczniów, absolwentów                 
i pracowników, a także osób poszukujących pracy ze wszystkich grup zawodowych. 
Celem tych projektów jest zdobywanie oraz doskonalenie wiedzy i umiejętności 
zawodowych w trakcie staży bądź podczas wymiany doświadczeń w postaci organizacji 
wyjazdów do innych krajów Unii Europejskiej. Projekty te przyczyniają się                         
do zwiększenia otwartości i elastyczności uczestników poprzez możliwość pracy                    
w innych krajach europejskich. Ponadto pozwalają doskonalić umiejętności według 
nowoczesnych standardów oraz umożliwiają zapoznanie się z rozwiązaniami 
stosowanymi w innych krajach. Dzięki udziale w projekcie, osoby mają szansę                      
na rozwijanie i pogłębianie wiedzy o różnicach międzykulturowych oraz praktyczną 
naukę języków obcych. Połączenie teorii z praktyką oraz zbliżenie kształcenia 
zawodowego do wymagań rynku pracy to główne założenia tego typu projektów. 
 
 



 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

Cech Rzemieślników i Innych Przedsiębiorców w Wodzisławiu Śl. 
ul. Zamkowa 5, 44-300 Wodzisław Śl. 

tel./fax +48 (32) 455 49 85/ 455 69 14 
e-mail: biuro@cech.wodzislaw.pl 

www.cech.wodzislaw.pl 
 

                                                              

 
Projekt „INWESTYCJA W RZEMIEŚLNIKA – KAPITAŁEM PRZYSZŁOŚCI” 

 

Wyróżniamy trzy typy projektów mobilności: 
- staże dla osób w trakcie wstępnego kształcenia zawodowego (IVT); 
- staże dla pracowników, absolwentów i osób poszukujących pracy (PLM); 
- wymiany doświadczeń dla osób odpowiedzialnych za szkolenia zawodowe                   
lub rozwój zasobów ludzkich (VETPRO). 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Projekty partnerskie to przedsięwzięcia prowadzone na niewielką skalę, które              

są ściśle związane z kształceniem i szkoleniem zawodowym. W projektach tych 
niezwykle ważny jest udział różnorodnych partnerów – nie tylko szkół zawodowych               
i technicznych, ale również: przedsiębiorstw, partnerów społecznych, instytucji 
szkoleniowych i doradczych, decydentów z zakresu kształcenia i szkolenia zawodowego 
na szczeblu lokalnym, regionalnym i krajowym. 

 
Projekty transferu innowacji mają za zadanie podniesienie jakości i atrakcyjności 

systemów kształcenia i szkolenia zawodowego poprzez przenoszenie innowacyjnych 
rozwiązań oraz ich dostosowanie do potrzeb nowych grup odbiorców lub sektorów.  

 
W ramach programu Leonardo da Vinci zrealizowany został projekt 

„INWESTYCJA W RZEMIEŚLNIKA – KAPITAŁEM PRZYSZŁOŚCI”. Projekt 
zrealizowany został w ramach partnerstwa: Cech Rzemieślników i Innych 
Przedsiębiorców w Wodzisławiu Śląskim – Lider Projektu oraz Kreihandwerkerschaft            
w Recklinghausen – niemiecki Cech, Partner Projektu. Podczas programu 15 polskich 
rzemieślników branży piekarniczo - cukierniczej (zrzeszonych w wodzisławskim                     
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i gliwickim Cechu) wyjechało do Niemiec w celu odbycia szkolenia oraz wymiany 
doświadczeń ze stroną niemiecką. Beneficjenci projektu podczas wymiany zgłębiali 
wiedzę o niemieckim systemie kształcenia poprzez wizyty w profesjonalnym centrum 
edukacyjnym, a także w tamtejszych firmach rzemieślniczych kształcących pracowników 
młodocianych. 

 

Przed wymianą uczestnicy projektu odbyli przygotowanie kulturowo - językowe 
(72h). W ramach przygotowania językowego uczestnicy projektu uczęszczali na kurs 
języka niemieckiego ze szczególnym naciskiem na słownictwo techniczne związane               
z branżą piekarniczo - cukierniczą. Przygotowanie kulturowe natomiast obejmowało 
takie zagadnienia, jak ogólne wiadomości o Niemczech, a także regionie, do którego 
uczestnicy projektu udali się na wymianę, poznanie obyczajów, tradycji oraz niemieckich 
świąt tam obchodzonych. Na potwierdzenie uczestniczenia w ww. przygotowaniu każdy 
z uczestników projektu otrzymał stosowne zaświadczenie zawierające szczegółowy 
termin i zakres przygotowania kulturowo-językowego. 

 
Grupa beneficjentów obejmowała zarówno pracodawców – rzemieślników 

prowadzących działalność gospodarczą posiadających kwalifikacje do zatrudnienia 
pracowników młodocianych w celu przygotowania zawodowego, jak i pracowników 
tychże zakładów. Niemiecki system edukacji zawodowej uznawany jest za jeden                     
z najlepszych na terenie całej Unii Europejskiej. Uczestnicy naszego projektu mieli 
możliwość zapoznania się z tymże systemem.  
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Wszelkie założone cele projektu zostały w pełni osiągnięte. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Pierwszy cel projektu – wymiana doświadczeń w zakresie szkoleń zawodowych                    
z partnerem niemieckim został zrealizowany poprzez udział beneficjentów projektu            
w licznych spotkaniach, głównie z niemieckimi rzemieślnikami. Realizacja  ww. celu 
odbyła się m.in. piątego dnia podczas realizacji tematu „Nabycie wiedzy z zakresu metod 
kształcenia uczniów młodocianych w Niemczech, dokonanie analizy porównawczej 
pomiędzy systemami 
edukacji: niemieckim                 
a polskim”. 
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Cel drugi                   
– zapoznanie się                   
z niemieckim, 
modelowym systemem 
kształcenia 
czeladniczego. Cel ten 
głównie zrealizowany 
został poprzez wizytę            
i zwiedzanie centrum 
szkoleniowego                       
w Niemczech, gdzie 
beneficjenci zapoznali 
się z metodami 
kształcenia uczniów w 
centrum szkoleniowym 
w Recklinghausen. 
Ponadto beneficjenci 
projektu 
„INWESTYCJA               
W RZEMIEŚLNIKA – KAPITAŁEM PRZYSZŁOŚCI” zwiedzali szkołę cukierników 
w Iserlohn oraz szkołę piekarzy w Olpe. Rozmawiano m.in.  o technikach i metodach 
przygotowania zawodowego niemieckich uczniów na przykładzie zawodu cukiernika              
i piekarza. Ponadto uczestnicy mieli przyjemność gościć w partnerskim Cechu                      
w Rechlinghausen, jak i w tamtejszej szkole zawodowej. Podczas tych wizyt szczegółowo 
zapoznano się z tamtejszymi metodami kształcenia uczniów. System kształcenia 
zawodowego w znaczący sposób różni się od polskiego systemu, co bardzo wyraźnie 
podkreślali uczestnicy projektu „INWESTYCJA W RZEMIEŚLNIKA – KAPITAŁEM 
PRZYSZŁOŚCI”. Uczniowie kształcą się, tak jak i w naszym rodzimym kraju, zarówno 
w szkołach zawodowych, jak i w zakładach rzemieślniczych. Odmienność polega na tym, 
iż to część praktyczna dominuje w niemieckim systemie 
kształcenia zawodowego i przeznacza się            
na nią 3-4 dni w tygodniu podczas gdy na zajęcia 
teoretyczne przeznacza się jedynie 1-2 dni.  Nauka 
zawodu trwa od 3 do 3,5 roku.  Uczniowie podczas 
praktyk są szkoleni w grupach kilkuosobowych. Drugą 
podstawową różnicą kształcenia zawodowego uczniów 
w Polce i w Niemczech, to jakość szkolenia.       
W Polsce nie kładzie się tak dużego nacisku                    
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na fachowość i stopień 
specjalizacji absolwenta. 
Efektem takiej sytuacji jest to, 
iż na rynek pracy wypuszczane 
są osoby, które mają problem                        
ze znalezieniem zatrudnienia. 
Braki w kształceniu                     
w systemie niemieckim, które 
powstają  podczas praktyk             
w zakładach rzemieślniczych 
uczniowie mogą nadrobić 
podczas kilkutygodniowych 
warsztatów organizowanych 
przez Izby Rzemieślnicze. 
Służą one niwelowaniu różnic 
w poziomach nauczania. 

 

Cel trzeci – poznanie nowoczesnych technologii w branży piekarniczo                        
- cukierniczej. Cel ten zrealizowany został poprzez całodniowe szkolenie w dniu trzecim, 
gdzie uczestnikom zaprezentowano nowości w branży i kierunki zmian, w których 
podąża nowoczesne cukiernictwo i piekarstwo, świat czekolady, czyli rola przysmaku, 
surowca i dodatku w nowoczesnym cukiernictwie oraz niemiecka tradycja wypieku 
szneka z glancem.   

Trzeciego dnia 
wymiany uczestnicy 
projektu odbyli                   
w Recklinghausen 
szkolenie z zakresu 
pralin i marcepanu. 
Mistrz szkolący  naszą 
grupę to cukiernik, 
który był trenerem 

niemieckiej 
reprezentacji biorącej 
udział w mistrzostwach 
świata cukierników.   
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Cel czwarty – zdobycie nowych kompetencji. Cel ten 
został zrealizowany poprzez przygotowanie 
kulturowo-językowe, które uczestnicy projektu 
odbyli przed wymianą. Kontynuacja realizacji tego 
celu nastąpiła już podczas trwania wymiany, np. 
podczas uczestniczenia w zorganizowanych dla 
rzemieślników szkoleń. Przygotowanie językowe 
pozwoliło uczestnikom projektu nabyć kompetencje 
w zakresie nazewnictwa niemieckiego dotyczącego prac w zakresie piekarstwa                       
i cukiernictwa. Przygotowanie kulturowe rozwinęło w beneficjentach postawy 
ciekawości, otwartości i tolerancji wobec innej kultury. Beneficjenci rozwinęli 
umiejętności pracy w grupie i pokonywania stresu. W ramach zajęć uczestnicy poznali 
ogólne wiadomości o Niemczech, zapoznali się ze zwyczajami, tradycjami oraz świętami 
obchodzonymi w tym kraju. 

 
Na potwierdzenie uzyskanych umiejętności oraz udziału w wymianie każdy                          
z uczestników projektu „INWESTYCJA W RZEMIEŚLNIKA – KAPITAŁEM 
PRZYSZŁOŚCI” otrzymał: Dokument Europass – Mobilność, certyfikat wydany przez 
Cech Rzemieślników i Innych Przedsiębiorców w Wodzisławiu Śląskim oraz certyfikat 
wydany przez Kreihandwerkerschaft w Recklinghausen. 
 
Dokument Europass – Mobilność to dokument potwierdzający okresy nauki                    
lub szkolenia, odbywanych w innym kraju europejskim w ramach wyjazdu 
zorganizowanego określanego mianem europejskich ścieżek kształcenia. Ścieżki                   
te monitorowane są przez dwie organizacje partnerskie – jedną w kraju pochodzenia              

i drugą w kraju przyjmującym. 
Obaj partnerzy uwzględniają 
cel, zakres i czas trwania 
ścieżki. Dokument Europass  
– Mobilność przeznaczony 
jest dla wszystkich osób, które 
odbyły europejską ścieżkę 
kształcenia, niezależnie              
od wieku czy wykształcenia, a 
wydawany jest przez Krajowe 
Centrum Europass na wniosek 
polskiej instytucji 
organizującej kształcenie, 
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praktykę lub staż.    
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Uczestnicy projektu „INWESTYCJA W RZEMIEŚLNIKA – KAPITAŁEM 

PRZYSZŁOŚCI” podkreślali głównie korzyści, jakie wynieśli ze szkoleń 
przeprowadzanych podczas wymiany oraz wizyty w szkołach cukierników i piekarzy. 
Duże wrażenie zrobił niemiecki system kształcenia zawodowego, co tylko potwierdza 
słuszność wyboru Niemiec, jako kraju, który ma jeden z najlepszych systemów edukacji 
zawodowej w Europie. Na beneficjentach projektu duże wrażenie zrobiła niemiecka 
organizacja pracy. Powtarzali oni, że pomimo tego, iż wielu rozwiązań nie są w stanie 
wprowadzić ze względów finansowych, to jednak wprowadzili w swoich zakładach 
drobne ulepszenia organizacyjne, które miały duży wpływ na funkcjonowanie ich firm.  
Podczas wizyty w niemieckich zakładach rzemieślniczych większość uczestników 
wymiany  zwróciła uwagę na tą samą rzecz, a mianowicie na porządek jaki panował               
w zakładach pracy i ich obejściu, a także na szczególne poszanowanie miejsca pracy               
i narzędzi, którymi posługiwali się pracownicy i uczniowie.  
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Niemiecki system kształcenia zawodowego uznawany jest za jeden z najlepszych            
w całej Europie, dlatego też słuszny okazuje się cel wymiany oraz wybór Niemiec  – jako 
kraju docelowego wymiany. Nie można w sposób bezpośredni jednak przenieść tego 
typu rozwiązań na tutejszy polski rynek. Są jednak pewne udoskonalenia, głównie 
dotyczące jakości kształcenia zawodowego, które uczestnicy projektu postanowili 
wprowadzić w swoich zakładach rzemieślniczych branży piekarniczo - cukierniczej. 
Większe zaangażowanie mistrzów szkolących w kształcenie uczniów, postrzeganie ich 
raczej jako przyszłych pracowników, których warto wyposażyć w gruntowną wiedzę, niż 
jako pomocników do prostych prac w czasie trwania ich praktyki zawodowej,                 
to pierwszy z możliwych celów poprawy jakości kształcenia zawodowego w rodzimych 
zakładach rzemieślniczych. Kolejną zasadą, często zapominaną przez uczniów polskich 
zakładów rzemieślniczych, jest wpajanie pracownikom młodocianym, chcącym pracować 
w branży piekarniczo - cukierniczej podstawowych wartości takich, jak poszanowanie 
pracy, stanowiska pracy, odpowiedni stosunek do narzędzi pracy. 
 

Uczestnicy projektu podkreślali także, iż dzięki wymianie nawiązali współpracę            
z niemieckimi rzemieślnikami, co pozwoli im na współpracę np. w zakresie śledzenia 
najnowszych trendów i technologii w branży piekarniczo – cukierniczej.  
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Projekt „INWESTYCJA W RZEMIEŚLNIKA                          
– KAPITAŁEM PRZYSZŁOŚCI” został zrealizowany               

w ramach Programu Leonardo da Vinci. 
 

 

 

 
 


