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Na progu 2010 roku

Tradycyjne spotkanie op³atkowe
w lubelskich cechach

W dniu 9 stycznia 2010 r. odby³o siê tradycyjne spotkanie
op³atkowe lubelskiego œrodowiska rzemieœlniczego. By
prze³amaæ siê op³atk iem z cz³onkami cechów
rzemieœlniczych, maj¹cych wielowiekowe tradycje przyby³ JE
ks. Arcybiskup Józef ¯yciñski i duszpasterz rzemios³a ks.
Pra³at Ryszard Lis. Jego organizatorami by³y lubelskie cechy.
Zgromadzonych w sali konferencyjnej Domu Rzemios³a
powita³ Wiceprezes Izby Rzemios³a i Przedsiêbiorczoœci,
Przewodnicz¹cy Rady Starszych Cechów Pan Andrzej
Dmowski, który podziêkowa³ dostojnym goœciom i ca³emu
obecnemu œrodowisku rzemieœlniczemu za przybycie.
¯yczenia Arcybiskupowi i ks. Pra³atowi w imieniu ca³ej
spo³ecznoœci rzemieœlniczej przekaza³ Prezes Izby
Rzemios³a i Przedsiêbiorczoœci w Lublinie Pan Zbigniew
Marchwiak. Po odœpiewaniu kolêdy JE ks. Arcybiskup Józef
¯yciñski przypomnia³, ¿e tradycja op³atka wyros³a z
eucharystycznego chleba, który jednoczy wierz¹cych w
Chrystusa, nawi¹za³ do osoby œw. Józefa, patrona rzemios³a.
Wraz z ¿yczeniami sukcesów w 2010 roku, przestrzeg³, przed
nadmiern¹ pogoni¹ za owym sukcesem, nak³ania³ do
znalezienia z³otego œrodka, który nie doprowadzi do
nadmiernej eksploatacji jednostki, porównuj¹c j¹ do
wypalonego, spadaj¹cego meteorytu, lecz wyrazi³ nadziejê
¿e bêdzie ona gwiazd¹ ci¹gle jasno œwiec¹c¹ na firmamencie
nieba. Fragment Ewangelii wed³ug œw. £ukasza odczyta³
Kierownik Cechu Krawców i Ma³ej Przedsiêbiorczoœci Pan
Lucjan Stañko, po czym wszyscy zgromadzeni podzielili siê
op³atkiem, z³o¿yli sobie ¿yczenia, a nastêpnie usiedli do
uroczystej biesiady przygotowanej w³asnorêcznie przez
pracowników cechów lubelskich. By³a okazja, by wymieniæ
pogl¹dy, podyskutowaæ o minionym czasie i o nadziejach
zwi¹zanych z Nowym Rokiem.

Prze³om roku to dobry czas dla nowych planów, postanowieñ,
refleksji. W tym Nowym Roku nie dajmy siê ograbiaæ z
duchowej radoœci. ¯yczê wszystkim rzemieœlnikom, naszym
przyjacio³om, tym, którzy na pocz¹tku bie¿¹cego roku
przyszli na spotkanie op³atkowe i tym, których zabrak³o,
¿yczê wszystkim autentycznej, duchowej radoœci, radoœci z
wykonywanej pracy, z odkrywania prawdy, wiernoœci
prawdzie i z czynienia dobra. ¯yczê wszystkim owego
pokoju, który nie pochodzi od cz³owieka ale od samego Boga.
Niech nas nie przestraszy ¿aden upiór tego œwiata. Z darów
doczesnych ¿yczê wszystkim dobrego zdrowia, pomyœlnoœci
i wytrwa³oœci w drodze do realizacji nakreœlonych celów i
du¿o m¹droœci ¿yciowej. Na pewno s¹ wœród nas
poszukuj¹cy, niepokorni, indywidualni, niechêtni
narzucanym pogl¹dom, za codzienne rzemios³o mamy
odkrywanie ma³ych prawd w otaczaj¹cym nas œwiecie i
przekazywanie tej wiedzy innym, oby ten rok przyniós³ nam
spe³nienie w ka¿dej dziedzinie ¿ycia i satysfakcjê.
W zasady naszego zawodu wpisane jest d¹¿enie do
sukcesu, zarówno w wymiarze osobistym, jak w wymiarze
historycznym. Pracujemy u samych Ÿróde³ materialnego i
intelektualnego postêpu, obserwujemy z bliska, jak drobne
wynalazki, lub œmia³e idee zmieniaj¹ ju¿ na naszych oczach
obraz œwiata. Dobrze rozumiemy, ¿e po¿yteczne, materialne
owoce naszej pracy nie s¹ wystarczaj¹cym sk³adnikiem
szczêœcia, ani osobistego, ani spo³ecznego. W obliczu
nieuchronnych s³aboœci ludzkich: samotnoœci, nienawiœci i
œmierci stajemy bezradni z ca³¹ nasz¹ erudycj¹,
poszukujemy jak inni pociechy, prostej ludzkiej mi³oœci i
¿yczliwoœci.
Bêd¹c razem na tegorocznym spotkaniu op³atkowym,
odkrywamy na nowo ducha wspólnoty, bo wspólnota daje
poczucie pewnoœci i oparcia. Podzieleni, nie zawsze
zauwa¿amy jednoœæ swoich celów. Sk³onni bywamy
konkurowaæ, gdy w poczuciu biedy wydaje siê nam, ¿e
materialne podstawy naszego zawodu s¹ wa¿niejsze ni¿ jego
cele. Coroczne spotkania op³atkowe w gronie rzemieœlników
i ludzi zwi¹zanych z rzemios³em, niech nam o tej wspólnocie
przypominaj¹, a pamiêæ ta niech bêdzie jak najd³u¿sza, a
przynajmniej niech wystarczy nam do nastêpnego spotkania
w 2011 roku.

Dyr. Izby Rzemios³a i Przedsiêbiorczoœci
w Lublinie

Teresa Komisarczuk



2

Eliminacje do ogólnopolskiego
fina³u szkolnego Turnieju

w zawodach piekarz i cukiernik
Wojewódzki Etap XV Edycji Turnieju na Najlepszego
Ucznia w Zawodzie Cukiernik i Piekarz oraz XIII Edycji
Ogólnopolskiego Turnieju Piekarskiego im. Anny Butki i
Cukierniczego im. Wojciecha Kandulskiego odby³ siê 12
stycznia 2010 r. w Zespole Szkó³ Chemicznych i
Przemys³u Spo¿ywczego im.gen.Fr.Kleeberga w Lublinie.

Tematem przewodnim wykonywanych prac
praktycznych by³y inspiracje „Panem Tadeuszem”.
W Turniejach udzia³ wziêli uczniowie klas trzecich Szkó³
Zawodowych z Che³ma, Zamoœcia, Trawnik, £ukowa i
Lublina.
Eliminacje sk³ada³y siê z dwóch czêœci;
- teoretycznej czyli testu
- praktycznej w której nale¿a³o wykonaæ okreœlone
zadania.
Cukiernicy mieli za zadanie:
- z³o¿enie i udekorowanie tortu, wykonanie figurek
marcepanowych, pisanie czekolad¹, sporz¹dzanie
ciasteczek bankietowych i dodatkowo dla kandydatów do
fina³u w Poznaniu przewidziano krótk¹ prezentacjê
wykonanych wyrobów.
Piekarze:
- formowali i wypiekali bu³ki pszenne, plecionki, cha³ki,

rogale, dro¿d¿ówki i dekorowali chleby. Motywem
dekoracji by³ „Pan Tadeusz”. Nale¿a³o równie¿
zaprezentowaæ swoje wyroby Komisji Oceniaj¹cej.
Przewodnicz¹c¹ Komisji z ramienia Kuratorium Oœwiaty
by³a wizytator Renata Olszewska, cz³onkami zaœ
nauczyciele wy³onieni drog¹ losowania.
Najlepsi z grupy piekarzy byli:
1- Bart³omiej Wójcik - uczeñ Zespo³u Szkó³ Chemicznych i
Przemys³u Spo¿ywczego w Lublinie
2- Sylwester Kuzio³a - uczeñ Zespo³u Szkó³ Chemicznych i
Przemys³u Spo¿ywczego w Lublinie
3- Pawe³ Damian Gêbala równie¿ z Zespo³u Szkó³
Chemicznych Przemys³u Spo¿ywczego w Lublinie
Do Poznania na Etap Fina³owy pojad¹;
Bart³omiej Wójcik i Sylwester Kuzio³a z Zespo³u Szkó³
Chemicznych i Przemys³u Spo¿ywczego w Lublinie oraz
Adam Jêdruszczak ze Specjalnego Oœrodka Szkolno -
Wychowawczego z Lublina.
Dwie uczennice w zawodzie cukiernik, zakwalifikowa³y siê
do fina³u we Wroc³awiu: Anna WoŸniak i Marta
Krzy¿anowska z Zespo³u Szkó³ Chemicznych Przemys³u
Spo¿ywczego uzyskuj¹c ponad 80% punktów. Do
Poznania na fina³ pojad¹ Anna WoŸniak, Marta
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Konkursy i wydarzenia

Krzy¿anowska i Angelika Konopka, wszystkie z Zespo³u
Szkó³ Chemicznych Przemys³u Spo¿ywczego w Lublinie.
Najbardziej prawid³owo swojego rogala uformowa³ i upiek³
Adam Jêdruszczak uczeñ Specjalnego Oœrodka Szkolno -
Wychowawczego za co zosta³ uhonorowany nagrod¹ od
Jadwigi Piotrowicz.

Wspomnê i¿ ucznia przygotowywa³ nauczyciel Jan Cal w
ramach zajêæ poza lekcyjnych.
Interesuj¹ce dekoracje ciastem martwym wykonali
uczniowie piekarze: Damian Kumowski i Tobiasz
Leœniowski z Zespo³u Szkó³ Nr 4 w Che³mie, przygotowani
przez nauczyciela Zofiê Wawryszuk. Równie¿ uczennice
tej szko³y Justyna Filipczuk i Kamila Fugiel wykona³y
swoje zadania doskonale. Gratulacje dla mistrza
szkol¹cego Janiny Dadas.
Zespó³ Szkó³ Rzemios³a i Przedsiêbiorczoœci im. Jana
Kiliñskiego w Lublinie, reprezentowa³ uczeñ Adrian
Paszkowski, szkolony przez mistrza Ma³gorzatê
Szyd³owsk¹ w cukierni „Chmielewscy”.
Adrian w swoim zadaniu zastosowa³ nowe tworzywo
dekoracyjne czyli ¿elowane zdjêcie na op³atku. W ten
sposób wykorzysta³ doskonale motyw przewodni
konkursu.
Gratulujemy wszystkim uczniom osi¹gniêtych sukcesów.
Trzymany kciuki w starciach fina³owych.
Podziêkowania nale¿¹ siê sponsorom, którzy obdarowali
wszystkich uczestników nagrodami.

Jadwiga Piotrowicz

NOWOROCZNE SPOTKANIE
W CECHU RZEMIEŒLNIKÓW

i PRZEDSIÊBIORCÓW
W BIA£EJ PODLASKIEJ

6 stycznia 2010 roku, w Œwiêto Trzech Króli, bialscy
rzemieœlnicy spotkali siê tradycyjnie w siedzibie
Cechu Rzemieœlników i Przedsiêbiorców w Bia³ej
Podlaskiej.

Do siedziby Cechu, oprócz 40-to osobowej grupy
rzemieœlników, przybyli reprezentanci zaproszonych
instytucji: Urzêdu Skarbowego, Powiatowego
Urzêdu Pracy, Zak³adu Ubezpieczeñ Spo³ecznych.
Nie zabrak³o Dyrektor Zasadniczej Szko³y
Rzemieœlniczej w Bia³ej Podlaskiej oraz Izby
Rzemios³a i Przedsiêbiorczoœci w Lublinie.
Spotkanie mia³o na celu podsumowanie roku 2009 a
tak¿e omówienie g³ównych zmian w przepisach i
obowi¹zkach dotycz¹cych przedsiêbiorców w roku
2010.

Podczas spotkania st. specjalista ds. kszta³cenia
zawodowego i refundacji OHP przypomnia³a o
zmianach w terminach i trybie sk³adania wniosków o
zawarcie umowy o refundacjê oraz o dokonanie
refundacji. Szczegó³owo przedstawiono wymagania,
jakie powinien spe³niaæ instruktor praktycznej nauki
zawodu.

Du¿¹ dyskusjê wywo³a³ temat zmiany Ÿród³a wyp³at
dofinansowania z tytu³u wyszkolenia uczniów i
zwi¹zane z nim kwestie podatkowe.

Z-ca Dyrektora ds. Samorz¹dowych

Marta Jankowska
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Bran¿a Spo¿ywcza

Przy góralskiej muzyce zespo³u „Folk” i pod has³em „ma³o
nas do pieczenia chleba” 23 stycznia 2010 roku bawili siê
lubelscy piekarze i cukiernicy. Ju¿ tradycyjnie karnawa³owy
bal organizowa³ Cech Rzemios³ Spo¿ywczych Izby
Rzemios³a i Przedsiêbiorczoœci w Lublinie. Bal rozpoczê³a
Starsza Cechu Barbara Krzyszczak, przywita³a kole¿anki i
kolegów z bran¿y oraz przyby³ych goœci Edwarda Wojtasa
pos³a z Lubelszczyzny, Zbigniewa Wojciechowskiego
H o n o r o w e g o P i e k a r z a , p r z e d s t a w i c i e l i f i r m
wspó³pracuj¹cych z piekarzami, Prezesa Fundacji

Szczêœliwe Dzieciñstwo Wac³awa Czakona. Mi³ym akcentem
by³o podziêkowanie piekarzom z Lubelszczyzny za ci¹g³¹,
owocn¹, bezinteresown¹ wspó³pracê z Fundacj¹ Szczêœliwe
Dzieciñstwo. Pami¹tkowe Certyfikaty - dyplomy otrzymali
w³aœciciele piekarni Zubrzyckich, Sergiusz KuŸmiuk, Stefan i
Leszek Grela, Barbara i Witold Krzyszczkowie, Grzegorz
Mielnik, Krystyna Tkaczyk oraz w³aœciciele firmy „Kolstar”.
M³odzie¿ z Fundacji uœwietniaj¹c zabawê przedstawi³a
fragment sztuki „Œluby panieñskie”A. Fredry.
O suto i z gustem zastawiony stó³ postarali siê Maria i
Zbigniew Cioczkowie w³aœciciele lokalu „Przytañ” w którym
odbywa³ siê bal - rzemieœlnicy z dziada, pradziada. Zadbali
te¿ o elegancki akcent ustawiaj¹c na reprezentacyjnym stole
piêkny eksponat z ciasta wykonany przez Mistrza
Piekarskiego - Wies³awa Kuciê.
Szybko minê³a karnawa³owa noc i có¿ do spotkania w
przysz³ym roku.

Jadwiga Piotrowicz

lubelskichKarnawa³ wœród lubelskich
piekarzy i cukierników

Nagrody za doskona³e wyroby regionalne
Wojewódzki Lider Smaku 2010

V edycja konkursu Wojewódzki Lider Smaku, przynios³a
sukces naszym kole¿ankom cukierniczkom Renacie Klimek,
Marii Siej i Pelagii Buchajskiej oraz piekarzom Mariuszowi i
Tomaszowi Grelom. Konkurs organizuje Regionalna Izba
Gospodarcza a kierowany jest do producentów ¿ywnoœci i
restauratorów. Celem jest wy³onienie i promocja najlepszych
pod wzglêdem jakoœci i bezpieczeñstwa, a przede wszystkim
walorów smakowych wyrobów wytwarzanych na
LubelszczyŸnie.
Oceny dokonuje Kapitu³a pod przewodnictwem prof. dr hab.
Barbary Baraniak - Dziekana Wydzia³u Nauk o ¯ywnoœci i
Biotechnologii Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie. W

pracach Kapitu³y uczestnicz¹ eksperci w dziedzinie,
¿ywnoœci, ¿ywienia, higieny, w tym nasza kole¿anka Jadwiga
Piotrowicz. Kapitu³a ocenia³a a¿ 31 wyrobów podzielonych na
kategorie. W kategorii wyroby piekarskie i cukiernicze
nagrodzono:
- kozie rogi - cukiernia „Renatka” Renata Klimek z Lublina
- suse³ki œwidnickie - z cukierni „Finezja” Pelagia Buchajska
ze Œwidnika
- chleb bez dro¿d¿y oraz kremówkê lubelsk¹ - Piekarnia.
Mariusz i Tomasz Grela z Me³gwi
- paszteciki z grzybami leœnymi - „Bar cukierniczy” Maria Siej
z Lubartowa
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- bu³kê zwyk³¹ i ciastka maszynkowe - GS Ostrów Lubelski
- chleb pasterski, bu³ki ch³opskie oraz ciastko sezamowiec -
LSS „Spo³em”
- chleb ludwiñski - GS Ludwin
- bu³ki biesiadne, chleb wiejski - piekarnia „Halina i Tadeusz
Pêzio³”
- chleb królewski - GS Niedrzwica Du¿a
- piernik lubelski - Gospodarstwo Agroturystyczne Anna
Sawa w Jab³onnej
- torcik Marcello - cukiernia „Chmielewscy” z Lublina

- suche wafle tortowe - Wypiek wafli Maria Wliz³o z Che³ma.
Konkurencja by³a du¿a, tym bardziej doceniamy zwyciêstwo
kole¿anek i kolegów rzemieœlników.
Gratulujemy uczestnicz¹cym firmom odwagi, poniewa¿
przebieg produkcji jest wizytowany i punktowany wg œcis³ych
kryteriów. Ocenialiœmy: walory smakowe, zdrowotne, wygl¹d
zewnêtrzny, postrzeganie produktu regionie, higienê
produkcji, organizacjê kontroli jakoœci, estetykê pomieszczeñ
firmy, osi¹gniêcia na rynku - podkreœla³a na gali prof. Barbara
Baraniak.
Firmy, których produkty zg³oszono do konkursu „Wojewódzki
Lider Smaku” maj¹ prawo do wykorzystywania logo konkursu
wraz z informacj¹ o zdobytym miejscu.

Certyfikaty wrêczano na Gali Fina³owej w hotelu Unia -
Mercury dniu 25.01.2010 r. Uroczystoœæ zaszczyci³y w³adze
Urzêdu Marsza³kowskiego, Wojewódzkiego, sponsorzy i
sympatycy.
Konkurs „Wojewódzki Lider Smaku” to doskona³a okazja do
skutecznego promowania wyrobów regionalnych, niech siê
stan¹ wizytówk¹ Lubelszczyzny nie tylko w Polsce ale i poza
granicami.
Przybyli goœcie byli zachwyceni wyrobami, które przygotowali
do degustacji nagrodzeni producenci.

Jadwiga Piotrowicz, fot. J. Orze³

bawi siê i wygrywa
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Dzia³alnoœci Cechu Rzemios³
i Przedsiêbiorczoœci we W³odawie

na prze³omie 2009 i 2010
Cech Rzemios³ i Przedsiêbiorczoœci we W³odawie w
dynamiczny sposób powiêksza zakres swojej

W ci¹gu
drugiego pó³rocza 2009 do stowarzyszenia przedsiêbiorców
przyst¹pi³o kilkanaœcie osób i aktualnie zrzeszonych jest
ponad 70 zak³adów reprezentuj¹cych ró¿ne bran¿e
us³ugowo-handlowe.

Projekt , realizowany jest od
lutego 2009 przez Izbê Rzemios³a i Przedsiêbiorczoœci w
Lublinie, wspó³finansowany z Europejskiego Funduszu
Spo³ecznego w Ramach Programu Operacyjnego Kapita³
Ludzki.
Projekt mia³ na celu przygotowanie kadr zak³adów
rzemieœlniczych i us³ugowych do prowadzenia praktycznej
nauki zawodu. W ramach projektu rzemieœlnicy i pracodawcy
mogli uczestniczyæ w , a wielu z
nich przygotowaæ siê i przyst¹piæ do egzaminu
mistrzowskiego. Kursy i egzaminy s¹ dla uczestników
projektu ca³kowicie bezp³atne. W ramach tego projektu
jesieni¹ 2009 r., we W³odawie w siedzibie Cechu Rzemios³ i
Przedsiêbiorczoœci, odby³ siê drugi 80-godzinny kurs, daj¹cy
kwalifikacje pedagogiczne dla przysz³ych instruktorów
praktycznej nauki zawodu. W ten sposób w dwóch kursach
pedagogicznych
otrzyma³o uprawnienia do opieki nad uczniem w czasie jego
praktycznej nauki zawodu. Grupa1: kwiecieñ-maj 2009; 20
uczestników. Grupa 2: paŸdziernik-listopad 2009; 16
uczestników.

Projekt

by³ realizowany przez Cech we wspó³pracy z
FIRM¥ 2000 Sp. z o.o. w Lublinie. To projekt w ramach
Programu Operacyjnego Kapita³ Ludzki 2007-2013,

. We W³odawie w okresie sierpieñ- grudzieñ 2009,
organizowano szkolenie teoretyczne i praktyczne trzech
grup, z powiatu w³odawskiego spe³niaj¹cych kryteria
i cele projektu. Uczestnicy szkoleñ nabyli kwalifikacje w
zawodzie kelnera i barmana. Uzyskana wiedza i umiejêtnoœci
u³atwi¹ im znalezienie zatrudnienia poza sektorem rolnym, a
tak¿e wzros³a ich motywacja do poszukiwania pracy poza
rolnictwem.

Szko³a wychodzi naprzeciw przysz³oœci kszta³cenia
zawodowego i propozycji zmian w jego systemie,
identyfikujemy siê w pe³ni z has³em przewodnim za³o¿eñ
reformy:

chcemy byæ aktywnym
uczestnikiem nauki i szkolenia m³odych ludzi. Cech -
ustawowo zajmuj¹cy siê nadzorem nad przebiegiem
przygotowania zawodowego realizowanego u pracodawców
rzemieœlników - zawsze przywi¹zywa³ du¿¹ wagê do

dzia³alnoœci
statutowej i szkoleniowej oraz swoje szeregi.

SZKOLENIA:
1. UCZYSZ SIÊ, ABY UCZYÆ

kursach pedagogicznych

36 osób z powiatu w³odawskiego

2. „Zgrany Duet - program bezp³atnych szkoleñ
kelnersko-barmañskich dla osób odchodz¹cych z

rolnictwa”

30 osób

SZKO£ARZEMIEŒLNICZA

Wsparcie procesów adaptacyjnych i modernizacyjnych w
regionie

„Szko³a zawodowa to szko³a œwiadomego wyboru,
innowacji i kompetencji”,
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Z ¿ycia Cechów

równoleg³oœci nauki praktycznej w przedsiêbiorstwie
i teoretycznej w szkole zawodowej. G³ównym zadaniem
naszej szko³y bêdzie œcis³e powi¹zanie nauki teoretycznej z
praktyczn¹ nauk¹ zawodu i elastyczne podejœcie do
kszta³cenia uczniów zgodnie z zapotrzebowaniem lokalnego
rynku pracy.
Na wniosek Zarz¹du Cechu, Starosta Powiatu
W³odawskiego dokona³ zmiany we wpisie do ewidencji szkó³ i
placówek niepublicznych, dotyczy ona daty rozpoczêcia
dzia³alnoœci szko³y:

Aktualnie trwaj¹ starania o nawi¹zanie œcis³ej wspó³pracy z
Zespo³em Szkó³ Zawodowych nr 1 we W³odawie, w zakresie
udostêpnienia pomieszczeñ do nauki dla uczniów szko³y
rzemieœlniczej, korzystania z potencja³u kadry pedagogicznej
oraz odbywania praktycznej nauki zawodu w zak³adach
rzemieœlniczych i u przedsiêbiorców nale¿¹cych do Cechu.

Przywróceniu godnoœci pracy, tak¿e jej sensu
ekonomicznego oraz nawi¹zaniu do d³ugiej tradycji œcis³ych
zwi¹zków rzemios³a z kultur¹ chrzeœcijañsk¹ i narodow¹ ma
s³u¿yæ przywrócenie duszpasterstwa ludzi pracy. Udzia³
cechów w uroczystoœciach religijnych, zw³aszcza patronalna
uroczystoœæ œw. Józefa gromadzi³a du¿e rzesze
pracowników rzemios³a na specjalnych nabo¿eñstwach. Od
marca 2009 Cech mia³ swojego duszpasterza,
O. Alberta Szostaka. W nawi¹zaniu do wspomnianej tradycji
w maju br. Zarz¹d Cechu zamówi³ uroczyste, specjalne
nabo¿eñstwo w intencji swoich cz³onków, mszê odprawi³
O.Albert. W dniu 09 lipca 2009 roku zarz¹d Cechu uroczyœcie
po¿egna³ O.Alberta, w zwi¹zku z jego wyjazdem do pracy w
nowej parafii.
Obecnie, od listopada 2009, naszym duszpasterzem jest

Proboszcz Parafii Najœwiêtszego
Serca Jezusowego i dziekan dekanatu w³odawskiego.

Delegacja Cechu we W³odawie uczestniczy³a w dniu 25
paŸdziernika 2009 roku w uroczystych obchodach Jubileuszu
80-lecia Izby Rzemios³a i Przedsiêbiorczoœci w Lublinie.

Uroczystoœci rozpoczê³y siê Msz¹ Œw. w Archikatedrze
Lubelskiej celebrowan¹ przez J. E. Ks. Biskupa Józefa
Wróbla. Po Nabo¿eñstwie goœcie ulicami Starego Miasta
w uroczystym orszaku przemaszerowali do Zamku
Lubelskiego, gdzie w sali Galerii Malarstwa Polskiego XVII-
XIX w. odby³a siê Gala Jubileuszowa. W czasie uroczystoœci
nasz kolega, uhonorowany zosta³
Srebrnym Medalem im. Jana Kliliñskiego Za Zas³ugi dla
Rzemios³a Polskiego”.

Podobnie jak rok temu, obecnie 13.lutego 2010 roku Cech
organizuje, pod Patronatem PP. Gra¿yny Kowalik oraz
Danuty Kloc, , z którego ca³kowity
dochód zostanie przeznaczony na rzecz Hospicjum we
W³odawie. Bal odbêdzie siê w Domu Weselnym, przy ul.
Ogrodowej we W³odawie. Atrakcj¹ wieczoru bêdzie zespó³
muzyczny oraz aukcja prac plastycznych uczestników
zajêæ Warsztatów Terapii Zajêciowej, M³odzie¿owego Domu
Kultury oraz Zak³adu Karnego. Mamy nadziejê, ¿e we
wspania³ej, karnawa³owej atmosferze balu uczestnicy
zabawy, hojnie przyczyni¹ siê do finansowego wsparcia
w³odawskiego hospicjum.

W dniu 30 stycznia 2010, w restauracji NOBO we W³odawie
odbêdzie siê spotkanie noworoczne wszystkich cz³onków
Cechu wraz z rodzinami. Spotkanie jako sta³y element
dzia³alnoœci jest okazj¹ sk³adania sobie wzajemnie
najlepszych ¿yczeñ osobistych i zawodowych, spe³nienia
planów rozwoju osobistego i firmy. W spotkaniu tradycyjnie
uczestniczy³ duszpasterz w³odawskich rzemieœlników i
pracodawców, ks. Stanis³aw Dadas.

Aktualnie zebrano materia³y do stworzenia strony
internetowej Cechu. W najbli¿szym czasie bêdzie mo¿na
zapoznaæ siê szczegó³owo naszymi dzia³aniami pod
adresem:
W³odawa, styczeñ 2010 roku

Prezes Zarz¹du Cechu

Zasadniczej Rzemieœlniczej Szko³y
Zawodowej - od 01 wrzeœnia 2010 r. we W³odawie.

DUSZPASTERSTWO LUDZI PRACY

ks.
kanonik Stanis³aw Dadas

80-lecie Izby Rzemios³a i Przedsiêbiorczoœci w Lublinie

Roman Wojciech Kral

BAL CHARYTATYWNY

II Bal Charytatywny

INTEGRACYJNE SPOTKANIE NOWOROCZNE

STRONAINTERNETOWACECHU

„

PULS

Józef Kêdzierawski

www.cechwlodawa.pl
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Bi³gorajskie rzemios³o
- historia i teraŸniejszoœæ

Tradycje bi³gorajskiego rzemios³a
�ród³a historyczne potwierdzaj¹, ¿e Bi³goraj by³

najwiêkszym oœrodkiem sitarskim na ziemiach polskich.
Wed³ug miejscowej tradycji sztukê sitarsk¹ zaszczepili na
tym terenie wêdrowni Cyganie, i nigdy nie wysz³a ona poza
najbli¿sze okolice Bi³goraja - enklawy otoczonej dooko³a
ziemiami ordynacji Zamojskich. Pocz¹tek wyrobu sit na
naszym terenie, datuje siê od pocz¹tku XVII - wieku, przy
czym za pierwsz¹ datê historyczn¹ mówi¹c¹ o powstaniu

w Bi³goraju przyjmuje siê rok 1710.

Sitarze bi³gorajscy napotkali na miejscu bardzo dogodne
warunki do rozwoju swego rzemios³a. Okoliczne obszary
leœne i bagienne, gdzie by³o pod dostatkiem drewna, ³yka i
³ozy, u³atwia³y zdobycie surowca potrzebnego do produkcji.
By³ to zapewne jeden z g³ównych czynników, jakie
spowodowa³y wysuniêcie siê Bi³goraja w wieku XVIII na
pierwsze miejsce wœród oœrodków sitarskich w kraju. O
innych, niestety, nie mo¿na dzisiaj nic pewnego powiedzieæ.
Byæ mo¿e odegra³a tu pewn¹ rolê inspiracja w³aœcicieli, którzy
w XVIII w. zatroszczyli siê o rozwój sitarstwa. Dosz³o w tym
czasie do udoskonalenia techniki wytwarzania sit, co
wzmog³o produkcjê.

Poza sitarstwem w Bi³goraju rozwija³o siê rzemios³o
w zawodach: ciesielstwo, ko³odziejstwo, stolarstwo,
czapnictwo, krawiectwo, blacharstwo, kowalstwo,
œlusarstwo, zegarmistrzostwo, piekarstwo, rzeŸnictwo i
wêdliniarstwo, rymarstwo i siodlarstwo, szewstwo,
fryzjerstwo i kolarstwo.

W XX wieku, w okresie Polski miêdzywojennej liczba
organizacji rzemieœlniczych by³a bardzo zmienna. W 1931 r.
istnia³o 5 cechów i 2 stowarzyszenia, a ju¿ w 1937 r. liczba
cechów spad³a do dwóch, a liczba stowarzyszeñ wzros³a do
trzech. Trudnoœæ dzia³ania i utrzymania siê organizacji
rzemieœlniczych wynika³a z braku przymusu przynale¿noœci
do nich, dobrowolnej wysokoœci sk³adek cz³onkowskich i
du¿e rozdrobnienie organizacyjne na skutek jedno lub
dwuosobowych Cechów z kilku lub kilkunastoma cz³onkami.

Ogólna iloœæ zak³adów rzemieœlniczych na terenie miasta
i powiatu bi³gorajskiego (wg Izby Rzemieœlniczej w Lublinie)
na koniec 1927 roku wynosi³a 1199, a w 1930 roku wynosi³a
ju¿ 1212 (Dz. Izby Rzemieœlniczej - Lublin 1939/31). S¹ to
raczej liczny przybli¿one i zani¿one, gdy¿ wobec braku
przymusu przynale¿enia rzemieœlników do Cechów dane te
s¹ zbierane z ró¿nych Ÿróde³ a szczególnie od ówczesnych
w³adz przemys³owych.

W pierwszym roku okupacji hitlerowskiej, pod naciskiem
okupanta o obaw¹ wywiezienia do Niemiec lub obozów,
zorganizowano ok. 10 cechów. Z relacji jednego z
ówczesnych cechmistrzów, Stanis³awa Szczura - œlusarza z
Bi³goraja wynika, ¿e na terenie bi³gorajskim istnia³y cechy:
metalowy, sitarski, budowlany, krawiecki, m³ynarski,
rzeŸniczo-wêdliniarski, kowalski, fryzyjski, fotograficzny,
ko³odziejsko-bednarski oraz zbiorowy zrzeszaj¹cy pozosta³e
zawody. Te organizacje rzemieœlnicze okupant okreœli³
urzêdow¹ nazw¹ “Grupy Rzemieœlnicze”.

W 1948 r. po wejœciu w ¿ycie Dekretu o czêœciowej
zmianie prawa przemys³owego, Izba Rzemieœlnicza w
Lublinie przeprowadzi³a reorganizacjê, stwarzaj¹c na terenie
województwa cztery Okrêgowe Zwi¹zki Cechów, w tym jeden
w Zamoœciu - do którego w³¹czono wszystkie cechy
bi³gorajskie. Dalsza reorganizacja wprowadzi³a Okrêgowe
Zwi¹zki Cechów we wszystkich powiatach, a wiêc i w
Bi³goraju, który liczy³ cztery organizacje cechowe. W roku

Okrêgowy Zwi¹zek Cechów w Bi³goraju zosta³
przeorganizowany na

. Likwiduj¹c i wcielaj¹c w siebie wszystkie cechy
bran¿owe. Ta forma organizacji rzemios³a z niewielkimi
zmianami utrzymuje siê do dnia dzisiejszego.

Zmiany koniunktury gospodarczej s¹ przyczyn¹
przekszta³ceñ i zaniku niektórych dziedzin rzemieœlniczych.
Proces ten nie zakoñczy³ siê i nadal ma miejsce. W Bi³goraju
pozosta³ jedyny zak³ad sitarski, nie przypominaj¹cy ju¿
dawnego rzemios³a sitarskiego.

W Cechu Rzemios ³ Ró¿nych w B i ³ go ra ju
zarejestrowanych by³o 40 sitarzy. Ale tylko siedmiu to typowi
sitarze. Wiêkszoœæ to w³aœciwie druciarze wyrabiaj¹cy siatki

Cechu Sitarskiego

1952
Cech Rzemios³ Ró¿nych w

Bi³goraju
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Z ¿ycia Cechów

do przetaków, ale przede wszystkim druciane siatki
ogrodzeniowe. Wœród nich: Kazimierz Nowiñski, Jan Maziarz
(obecnie obydwaj na emeryturze) oraz -
znany mistrz sitarski, który tradycje sitarskie rejonu
bi³gorajskiego kontynuuje do dnia dzisiejszego, chocia¿ w
innej formie - prowadz¹c obecnie prê¿n¹ firmê Sitarstwo -
Wyroby z Tworzyw Sztucznych.

Swoj¹ pozycjê na rynku jego firma zawdziêcza
doœwiadczeniu gromadzonemu ju¿ od trzech pokoleñ. W
latach 1958 - 1990 by³ aktywnym cz³onkiem naszego Cechu.
W pocz¹tkowych latach swojej dzia³alnoœci firma wytwarza³a
sita i przetaki z siatki tkanej rêcznie na krosnach tkackich.
Z up³ywem czasu poszerzano asortyment produkowanych
wyrobów, zastêpowano stare maszyny nowoczesnymi,
bardziej wydajnymi. Obecnie firma dysponuje nowoczesnym
parkiem maszynowym i oferuje szeroki wybór siatek, drutów,
wyrobów z tworzyw sztucznych i sit formierskich.

Zak³ady rzemieœlnicze zrzeszone w Cechu Rzemios³
Ró¿nych i Drobnej Przedsiêbiorczoœci w Bi³goraju maj¹
dobr¹ renomê w bi³gorajskim œrodowisku, znane s¹
z solidnoœci i wysokiej jakoœci œwiadczonych us³ug.

Funkcjonowanie rzemios³a zale¿ne jest, jak ka¿da
dzia³alnoœæ gospodarcza, od sytuacji rynkowej, któr¹
stymuluje prawo pobytu i poda¿y. Teren dzia³ania Cechu
obejmuje miasto Bi³goraj i gminy powiatu bi³gorajskiego.

Zarz¹d Cechu jako organ samorz¹dowy pracodawców
i przedsiêbiorców aktywnie uczestniczy w ¿yciu
gospodarczym, spo³ecznym i kulturalnym naszego miasta.
Wa¿nym elementem tej dzia³alnoœci jest uczestnictwo
Starszyzny Cechu w strojach cechowych (ufundowanych
przez Starszego Cechu Jana Pyznarskiego) z Pocztem
Sztandarowym we wszystk ich uroczystoœc iach
pañstwowych i patriotycznych organizowanych przez Urz¹d
Miasta Bi³goraj i Starostwo Powiatowe.

W³adze cechu szczególn¹ uwagê przywi¹zuj¹ do udzia³u
w corocznej Ogólnopolskiej Pielgrzymce Rzemios³a na
Jasn¹ Górê organizowanej przez Rzemios³o Polskie w
ostatnia niedzielê czerwca, jak równie¿ w nabo¿eñstwie z
okazji œwiêta Patrona Rzemieœlników - œw. Józefa
przypadaj¹ce na dzieñ 19 marca. Z pozosta³ych spotkañ i
uroczystoœci nale¿y wymieniæ Dzieñ Mistrza Szkol¹cego
obchodzony 14 paŸdziernika czy te¿ spotkania op³atkowe
organizowane dla aktywu cechowego w miesi¹cu grudniu.
Na podkreœlenie zas³uguje tak¿e bardzo aktywny udzia³
Starszego Cechu - Jana Pyznarskiego w pracach
Powiatowej Rady zatrudnienia w Bi³goraju, w której pe³ni
funkcjê cz³onka Rady. Bi³gorajskie rzemios³o skupione w
Cechu Rzemios³ Ró¿nych i Drobnej Przedsiêbiorczoœci,
znane jest ze sta³ego kszta³cenia m³odzie¿y w wybranych
zawodach. Uczniowie pobieraj¹ praktyczn¹ naukê zawodu w
zak³adach rzemieœlniczych, a naukê teoretyczn¹ realizuj¹ w
Zespole Szkó³ Zawodowych i Ogólnokszta³c¹cych w
Bi³goraju, w Rzemieœlniczej Szkole Zawodowej w Turobinie -
której organem prowadz¹cym jest nasz Cech b¹dŸ te¿ na
kursach dokszta³caj¹cych organizowanych przez nasz Cech.

Obecnie do Cechu nale¿y 102 zak³ady rzemieœlnicze
z powiatu bi³gorajskiego, z czego w 64 zak³adach szkoli siê

Mieczys³aw Mazur

TeraŸniejszoœæ i przysz³oœæ
bi³gorajskiego rzemios³a
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190 uczniów maj¹cych status pracownika m³odocianego.
Najwiêcej uczniów pobiera naukê w zawodach: mechanika
pojazdowego, fryzjera, stolarza, piekarza, cukiernika i
kucharza ma³ej gastronomii. Po ukoñczeniu nauki uzyskuj¹
dyplom czeladnika i znajduj¹ zatrudnienie w zak³adach
us³ugowych na terenie powiatu bi³gorajskiego, wzglêdnie
wyje¿d¿a do pracy za granicê. Ta m³odzie¿ pochodzi
przewa¿nie z rodzin ubogich. Rodziców nie staæ na d³ug¹
naukê i chc¹ by jak najszybciej dziecko zdoby³o dobry zawód
i siê usamodzielni³o.

Cech¹ rzemieœlniczego wykszta³cenia w Polsce jest
wszechstronnoœæ w zawodzie, w przeciwieñstwie do
wysokiej specjalizacji preferowanej w krajach UE. To
dodatkowy atut, polskie dyplomy czeladnicze i mistrzowskie
wystawiane przez Izby Rzemieœlnicze s¹ dobrze znane na
Zachodzie, szczególnie w Niemczech i nie ma obaw o
potrzeby ich nostryfikacji. G³ówn¹ barier¹ dla m³odych
rzemieœlników zainteresowanych prac¹ w krajach UE jest
znajomoœæ jêzyka. Tego, niestety ani na licznych kursach
zawodowych prowadzonych przez Cech, ani w szko³ach
zawodowych nie uczy siê na wystarczaj¹cym poziomie. Poza
t¹ dzia³alnoœci¹, Cech prowadzi szereg szkoleñ dla
pracowników m³odocianych, pracowników zatrudnionych w
zak³adach rzemieœlniczych jak w³aœcicieli tych zak³adów.
Nale¿y tu wymieniæ: kusy okresowe w zakresie bhp dla
stanowisk robotniczych, pracodawców i osób kieruj¹cymi
pracownikami, kursy pedagogiczne dla instruktorów
praktycznej nauki zawodu, jak równie¿ przeprowadza inne
szkolenia wed³ug bie¿¹cych potrzeb.

W ostatnim okresie z inicjatywy Starszego Cechu
i kierownika Biura Cechu - Krystyny Dycha zosta³a
wprowadzona pe³na informatyzacja prac biurowych,
opracowana i uruchomiona strona internetowa Cechu jak
równie¿ wyposa¿ona w nowoczesne œrodki audiowizualne
sala wyk³adowa.

Na uwagê zas³uguje bardzo dobra wspó³praca z Izb¹
Rzemios³a i Przedsiêbiorczoœci w Lublinie w zakresie
organizacji egzaminów czeladniczych i mistrzowskich oraz
innych szkoleñ organizowanych przez Izbê.

Jan Pyznarski, Krystyna Dycha, Edward Beda

Dok¹d zmierza
kszta³cenie
zawodowe?

W Ministerstwie Edukacji Narodowej trwaj¹ prace
nad reform¹ kszta³cenia zawodowego. Ministerstwo okreœli³o
kierunki zmian i otworzy³o dyskusjê nad projektem. W tym
celu zaplanowano od stycznia do kwietnia br. organizacjê
cyklu informacyjno-konsul tacyjnych konferencj i
wojewódzkich z udzia³em regionalnych i lokalnych
organizacji pracodawców. Ponadto podsekretarz stanu pan
Zbigniew W³odkowski uczestniczy³ w spotkaniu z
przedstawicielami ZRP, na którym przedstawi³ za³o¿enia
reformy. Œrodowisko pracodawców z niepokojem œledzi
propozycje MEN.

W prezentowanej na stronie ministerstwa
publikacji „Za³o¿enia projektowanych

zmian. czytamy:
„

I tak na dobr¹
sprawê nie wiadomo, ile to jest te 60%, bo nie wiadomo
bowiem, od jakiej ogólnej puli godzin ma byæ liczone. Od lat
pracodawcy zg³aszali, ¿e liczba godzin kszta³cenia na
stanowiskach pracy jest zdecydowanie za ma³a, a co za tym
idzie efektywnoœæ kszta³cenia spada.

W 2008 roku resort edukacji wyszed³ z propozycj¹
przed³u¿enia o rok ogólnego kszta³cenia kosztem nauki
zawodu. Ministerstwo chcia³o, aby nauka zawodu w
technikum i zasadniczej szkole zawodowej, zamiast od
pierwszego roku, rozpoczyna³a siê dopiero w drugim roku
nauki. W cytowanej publikacji znajduje siê jednak zapis, ¿e w
klasie I kszta³cenie praktyczne mo¿e byæ realizowane u
pracodawcy 1 dzieñ w tygodniu. Czyli jednak pozytywna
zmiana…Ale czy do koñca pozytywna? Obecnie uczniowie w
klasie I szkol¹ siê w zak³adzie pracy dwa dni w tygodniu. Ta
propozycja zatem to kolejny ju¿ znak braku zrozumienia dla
potrzeb przedsiêbiorców.

Czy pracodawca zechce wi¹zaæ siê umow¹ o pracê
w celu przygotowania zawodowego z m³odocianym
pracownikiem, który przyjdzie do jego zak³adu tylko raz w
tygodniu? Czy taka nauka zawodu przyniesie oczekiwane
efekty? A przecie¿ solidne, podbudowane gruntownym

www.efs.men.gov.pl
Kszta³cenie zawodowe i ustawiczne”

Edukacja w szko³ach prowadz¹cych kszta³cenie zawodowe
bêdzie zamyka³a rozpoczêty w gimnazjum cykl kszta³cenia
ogólnego. Dobre wykszta³cenie ogólne nie tylko wspomaga
wykonywanie wyuczonego zawodu, ale tak¿e stanowi bazê
do podnoszenia kwalifikacji zawodowych oraz ewentualnej
ich zmiany(…). Ogólna liczba godzin na kszta³cenie
praktyczne nie bêdzie mog³a byæ ni¿sza ni¿ 60% w
zasadniczej szkole zawodowej… z ogólnej liczby godzin
przeznaczonych na kszta³cenie zawodowe.
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Aktualnoœci

przygotowaniem praktycznym, wykszta³cenie zawodowe to
byæ albo nie byæ zarówno dla naszej m³odzie¿y, która chce
zdobyæ po¿¹dane na rynku pracy kwalifikacje, jak i dla
pracodawców, którzy bez odpowiednio przygotowanych kadr
nie bêd¹ w stanie rozwijaæ swoich firm. Propozycja
kszta³cenia w kl. II i III 2 lub 3 dni w tygodni te¿ budzi nasz
niepokój. Dyrektorzy szkó³ zawodowych, do których nale¿y
decyzja o podziale godzin wynikaj¹cych z planu nauczania,
niekoniecznie mog¹ zrozumieæ obawy pracodawców.

W dalszej czêœci broszury czytamy: ”

Trochê siê nam to nie wspó³gra
chocia¿by z sugestiami pracodawców w kwestii czasu
przeznaczonego na kszta³cenie praktyczne.

Zakres wspó³pracy szkó³ z pracodawcami zosta³
przez MEN okreœlony. Obejmuje m.in.:
tworzenie sieci zak³adów pracy, w których uczniowie i
s³uchacze ponadgimnazjalnych
szkó³ prowadz¹cych kszta³cenie zawodowe bêd¹ odbywaæ
kszta³cenie praktyczne;
podniesienie poziomu praktyk zawodowych poprzez
wypracowanie, we wspó³pracy szkó³ z pracodawcami, lub
zrzeszeniami bran¿owymi pracodawców, standardów
praktyk w poszczególnych zawodach;
wspieranie szkó³ w zakresie wyposa¿enia bazy
dydaktycznej, w tym w nowoczesne œrodki dydaktyczne i
materia³y;

udzia³ pracodawców w organizowaniu dodatkowych zajêæ w
formach pozaszkolnych dla uczniów ostatnich klas w
szko³ach ponadgimnazjalnych prowadz¹cych kszta³cenie
zawodowe, zwiêkszaj¹cych szansê ich zatrudnienia po
ukoñczeniu szko³y;
prowadzenie przez pracodawców doskonalenia
zawodowego kadry pedagogicznej szkó³.

Nie znajdujemy w tych zapisach niczego na temat
kszta³cenia w rzemioœle. Jakby gdzieœ umknê³o MEN, ¿e
corocznie kszta³ci siê w nim ok. 90 tys. m³odocianych
pracowników.

Nie przekonuje te¿ rzemieœlników pomys³
egzaminów potwierdzaj¹cych kwalifikacje zawodowe. Oto
bowiem MEN proponuje wprowadzanie zmian polegaj¹cych
g³ównie na mo¿liwoœci oddzielnego potwierdzania przez
ucznia w procesie kszta³cenia ka¿dej wyodrêbnionej z
zawodu kwalifikacji i uzyskania przez niego dokumentu w
postaci certyfikatu potwierdzaj¹cego okreœlon¹ kwalifikacjê.
Po potwierdzeniu wszystkich wyodrêbnionych kwalifikacji w
zawodzie absolwent szko³y uzyska dyplom oraz suplement
do dyplomu. Raz - ¿e nie wspomina siê ani s³owem o
dotychczasowych egzaminach czeladniczych m³odocianych
pracowników, dwa - czym s¹ te kwalifikacje sk³adowe? Co
daje uczniowi taki certyfikat cz¹stkowy? Czy dla pracodawcy
oznacza fachowca w zawodzie, czy te¿ fachowca w po³owie?

Warto na koniec zacytowaæ s³owa Prezesa Bartnika:

Naczelnik Wydzia³u Oœwiaty

Kszta³cenie
zawodowe nale¿y do tych obszarów edukacji, które w
sposób bezpoœredni s¹ powi¹zane z rynkiem pracy. Dlatego
te¿ wp³yw pracodawców na proces kszta³cenia zawodowego
powinien byæ wkomponowany w jego planowanie,
organizowanie, realizacjê oraz ewaluacjê po to, aby do
minimum zniwelowaæ rozdŸwiêk, jaki wystêpuje w relacji
edukacja - rynek pracy.

Barbara Petkowicz

„aby ostatecznym przegranym nie zosta³a polska
gospodarka”.

Zjazd rzemieœlników bran¿y motoryzacyjnej
“NADRZECZE 2010”

Komisja Bran¿owa Rzemios³ Motoryzacyjnych Izby
Rzemios³a i Przedsiêbiorczoœci w Lublinie podjê³a siê
organizacji I Zjazdu Rzemieœlników Bran¿y Motoryzacyjnej
Izby Rzemios³a i Przedsiêbiorczoœci w Lublinie „Nadrzecze
2010", który odbêdzie siê w terminie

Rozpoczêcie spotkania nast¹pi w sobotê 13 lutego
2010 o godzinie 11.30, zakoñczenie planowane jest w dniu 14
lutego 2010 roku w godzinach po³udniowych.

Spotkanie ma na celu stworzenie forum
dyskusyjnego wszystkich zainteresowanych problemami
bran¿y rzemieœlników oraz Zarz¹du Izby, a tak¿e integracjê
naszego œrodowiska rzemieœlniczego. Jest to pierwsza
inicjatywa z nowego programu samorz¹dowego Izby
„Integracja", maj¹cego na celu umocnienie pozycji rzemios³a

oraz wyjœcie naprzeciw oczekiwaniom naszych cz³onków i
partnerów.

Wa¿nym elementem Zjazdu bêdzie spotkanie z
przedstawicielami Izby Skarbowej i Pañstwowej Inspekcji
Pracy w sprawie szarej strefy w us³ugach motoryzacyjnych.
Mamy nadziejê, ¿e bêdzie to znakomita okazja, aby poznaæ
¿ywotne problemy nurtuj¹ce bran¿ê, a tak¿e podj¹æ kroki w
kierunku próby ich rozwi¹zania. Problem szarej strefy w
gospodarce, zosta³ zg³oszony przez naszych przedstawicieli i
przyjêty pod obrady Wojewódzkiej Komisji Dialogu
Spo³ecznego w Lublinie w 2010 r., co rokuje dobre nadzieje
na przysz³oœæ.

Przedstawiciele firm Auto Partner, Integra i Spies
Hecker przeprowadz¹ szkolenia i prezentacje z zakresu
nowych produktów i technologii dla warsztatów
motoryzacyjnych. Przedstawiciel Ogólnopolskiej Komisji

13 - 14 luty 2010 roku w
oœrodku wypoczynkowym „Nadrzecze", w Nadrzeczu
k/Bi³goraja.
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Bran¿owej Rzemios³ Motoryzacyjnych przy ZRP,
przeprowadzi szkolenie z zakresu podstaw ustalania stawki
za roboczogodzinê warsztatow¹ oraz rozliczeñ z
Towarzystwami Ubezpieczeniowymi, w tym nale¿nego
podatku VAT. Krajowy specjalista Zwi¹zku Rzemios³a
Polskiego z zakresu ochrony œrodowiska przeprowadzi
szkolenie dotycz¹ce wymagañ odnosz¹cych siê do zak³adów
rzemieœlniczych bran¿y motoryzacyjnej w kwestii ochrony
œrodowiska i zwi¹zanych z tym niezbêdnych zg³oszeñ i
dokumentacji.

W programie Zjazdu przewidziane zosta³o równie¿
odbycie wyjazdowego posiedzenia Zarz¹du Izby oraz
spotkanie z Zarz¹dem Cechu w Bi³goraju. Wspólne obrady
podnios¹ rangê wydarzenia, przybli¿¹ cz³onkom Zarz¹du
bran¿ê motoryzacyjn¹, jej specyfikê, oraz potrzeby i
problemy, rzemieœlnikom problematykê samorz¹dow¹, a
wszystkim pozwol¹ na wzajemne poznanie siê. Bêdzie to
równie¿ znakomita okazja do wzmocnienia pozycji Cechu w
Bi³goraju i rzemios³a na lokalnym rynku, zwa¿ywszy, ¿e

goœæmi Zjazdu bêd¹ równie¿ Burmistrz Miasta Bi³goraj Pan
Janusz Ros³an i Starosta Powiatu Bi³gorajskiego Pan Marek
Onyszkiewicz. To dzia³anie jest jednym z kluczowych
elementów programu „Integracja”.

Po panelu szkoleniowo - prezentacyjno -
samorz¹dowym, uczestnicy Zjazdu wezm¹ udzia³ we
wspólnej ostatkowej zabawie karnawa³owej.

Mamy nadziejê, ¿e to pilota¿owe spotkanie
bran¿owe realizowane w programie „Integracja”, bêdzie
pierwszym i nie ostatnim, zarówno w naszej bran¿y jak i w
innych, staj¹c siê przyczynkiem do rozwoju samorz¹dnoœci
bran¿owej, cechowej i izbowej.

Pomoc w organizacji Zjazdu zaoferowali i skutecznie
zrealizowali rzemieœlnicy zrzeszeni w Cechu Rzemios³
Ró¿nych i Drobnej Przedsiêbiorczoœci w Bi³goraju, za co
serdecznie im dziêkujemy.

Wiceprezes Izby Z-ca Dyr. ds. Samorz¹dowych
Jerzy Jab³onka Marta Jankowska

Informacje, zmiany i problemy poruszane na zjeŸdzie
Ogólnopolskiej Komisji Fryzjersko - Kosmetycznej ZRP

- 20 stycznia 2010 r.
* Wprowadzona zosta³a

- za organizacjê egzaminu
odpowiadaj¹ Izba Rzemieœlnicza oraz przewodnicz¹cy
komisji egzaminacyjnej. W tej sytuacji o wyborze formy
organizacji etapu praktycznego powinna postanowiæ Izba
Rzemieœlnicza w porozumieniu z komisj¹ egzaminacyjn¹ w
zawodzie fryzjer przyjmuj¹c, ¿e stosowanie g³ówek
treningowych jest zalecane, ale nie jest obowi¹zkowe.

Mazowiecka Wojewódzka Komenda Ochotniczych Hufców
Pracy informuje, i¿ z dniem 01 stycznia 2009r. wesz³o w ¿ycie
Rozporz¹dzenie Ministra Pracy i Polityki Spo³ecznej
zmieniaj¹ce rozporz¹dzenie w sprawie refundowania ze
œrodków Funduszu Pracy wynagrodzeñ wyp³acanych
m³odocianym pracownikom (D.U. Nr 112 poz. 716).

Na posiedzeniu 27 paŸdziernika 2009 r. rz¹d przyj¹³ projekt
ustawy nowelizuj¹cej ustawê o VAT. Projekt przewiduje
podwy¿szenie rocznego limitu obrotu: z 10 tys. euro do 30
tys. euro, uprawniaj¹cego podatników do zwolnienia z

podatku od towarów i us³ug. Jednak ze wzglêdu na trudn¹
sytuacjê bud¿etow¹ zaproponowano stopniowe
podwy¿szanie tego limitu. Zgodnie z projektem
podwy¿szanie limitu odbywaæ siê bêdzie w nastêpuj¹cy
sposób:
-na rok 2010 limit obrotu wyniós³by 100 000 z³,
- na rok 2011 limit ten osi¹gn¹³by wartoœæ docelow¹ 150 000
z³

Do koñca 2010 roku obowi¹zuje 7% VAT na us³ugi fryzjerskie,
w 2011 roku zostanie on zwiêkszony.

Tantiemy autorskie musz¹ byæ odprowadzane w ka¿dym
przypadku gdy publicznie odtwarzana jest muzyka. Dotyczy
to nie tylko kin, teatrów, domów kultury, hoteli, klubów,
restauracji, dyskotek, ale te¿ zak³adów us³ugowych a zatem i
salonów fryzjerskich.

Ministerstwo Edukacji Narodowej zaproponowa³o
wprowadzenie trzyletniego cyklu kszta³cenia we wszystkich
zasadniczych szko³ach zawodowych, przy czym decyzjê o
rozk³adzie godzin kszta³cenia ogólnego i zawodowego,
zarówno teoretycznego, jak i praktycznego, w ca³ym cyklu
nauki w³aœciwym dla zawodu pozostawia siê dyrektorowi
szko³y. Praktyczna nauka zawodu w I klasie mia³aby siê

fakultatywnoœæ w wyborze
sposobu wykonania zadañ na etapie praktycznym
egzaminu fryzjerskiego tj. na g³ówce manekina lub na
modelu, co dotyczy zarówno dzia³ów fryzjerstwa
damskiego, jak te¿ mêskiego

* Zmiany w przepisach dotycz¹cych refundacji

Pomoc
jest udzielana do 31 grudnia 2013r. natomiast realizacja
podpisanych umów nast¹pi nie póŸniej ni¿ do 31 lipca
2016 roku.
* Zmiany w podatku VAT

* Ochrona praw autorskich

* Reforma kszta³cenia zawodowego
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odbywaæ jeden dzieñ w tygodniu, w II klasie - dwa dni, a w III
klasie trzy dni (wiêcej na ten temat w art. B. Petkowicz, str. 10
przyp. red.)

Ogólnopolska Komisja Fryzjersko-Kosmetyczna Zwi¹zku
Rzemios³a Polskiego zaprasza na Otwarte Mistrzostwa
Fryzjerstwa Polskiego 2010, które odbêd¹ siê w dniach 20 -
21 marca 2010 roku, tradycyjnie ju¿ na terenie
Miêdzynarodowych Targów Poznañskich. Jak co roku
Mistrzostwa po³¹czone s¹ z Targami Artyku³ów Fryzjerskich i
Kosmetycznych LOOK. Do udzia³u w konkursie, w kategorii
juniorów, zapraszamy uczniów fryzjerstwa, laureatów

lokalnych konkursów fryzjerskich, przeprowadzonych z
udzia³em izb rzemieœlniczych oraz m³odych fryzjerów w
wieku do 21 lat. Do startu w kategorii seniorów zapraszamy
fryzjerów o wy¿szych kwalifikacjach i d³u¿szym sta¿u pracy,
potwierdzonych dokumentem kwalifikacji zawodowych. Ju¿
po raz kolejny w programie przygotowano dodatkowo dwa
konkursy: makija¿u oraz przed³u¿ania i zagêszczania
w³osów.

Przewodnicz¹ca Komisji Egzaminacyjnej
w zawodzie fryzjer

* Zaproszenie

Janina Ostasz

Trzynaste Mistrzostwa Fryzjerstwa
Damskiego i Mêskiego w Lublinie!

W niedzielê, 28 lutego 2010 roku
Mistrzostwa Fryzjerstwa Damskiego i Mêskiego

Województwa Lubelskiego.

odbêd¹ siê po raz
trzynasty

Tegoroczne Mistrzostwa po raz kolejny zmieniaj¹
lokalizacjê. W tym roku odbêd¹ siê w Hali Sportowej Zespo³u
Szkó³ Transportu i Komunikacji w Lublinie ul. Zemborzycka
82 w Lublinie.

Kolejny raz zrezygnowaliœmy z organizacji konkursu
dla Seniorów po to, aby lepiej skupiæ siê konkursie a kategorii
Juniorzy. Uczniowie maj¹ du¿o mniejsze mo¿liwoœci
wyst¹pienia w konkursach ni¿ Seniorzy a poza tym to dla
uczniów takie konkursy powinny byæ zachêt¹ do sprawdzenie
swoich umiejêtnoœci, mobilizacj¹ ale te¿ okazj¹ do zdobycia
nagród czy dyplomów mog¹cych przydaæ siê w poszukiwaniu
pracy.

Kolejna zmiana to mo¿liwoœæ startu tylko w
konkurencji indywidualnej - FALE lub we wszystkich
konkurencjach w zakresie fryzjerstwa damskiego lub
mêskiego. Co to oznacza? Ni mniej, ni wiêcej tylko wiêksze
szanse dla uczniów. Zmiana ta zosta³a wprowadzona
szczególnie ze wzglêdu na uczniów pierwszego czy drugiego
roku, którzy nie czuj¹ siê na si³ach startowaæ we wszystkich
konkurencjach. W tegorocznych Mistrzostwach bêd¹ mogli
wyst¹piæ czesz¹c nawet jedn¹ fryzurê (do tej pory we
fryzjerstwie damskim obowi¹zkowe by³y trzy konkurencje a
we fryzjerstwie mêskim dwie konkurencje). Liczymy, ¿e takie
u³atwienie zachêci do udzia³u bardziej nieœmia³ych i
niepewnych swoich mo¿liwoœci uczniów I i II roku nauki.

Jednak u³atwienia nie mog¹ iœæ za daleko i na pewno
nie wp³ynie to na obni¿enie poziomu konkursu. Nadal
utrzymano, ¿e tylko start ³¹cznie w trzech konkurencjach we
fryzjerstwie damskim (wyciskanie fal, fryzura dzienna i
fryzura wieczorowa) oraz ³¹cznie w dwóch konkurencjach we

Aktualnoœci
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fryzjerstwie mêskim (uczesanie fryzury u¿ytkowej oraz
strzy¿enie z uczesaniem fryzury klasycznej) bêdzie
uprawnia³o do ubiegania siê o tytu³ Mistrza Juniorów
Lubelszczyzny 2010. Ponadto zawodnicy bêd¹ startowaæ
bez modeli, a jedynie z wykorzystaniem g³ówek
treningowych. G³ówki treningowe s¹ ju¿ powszechnie
u¿ywane jako pomoc dydaktyczna w szkoleniu uczniów w
zawodzie a poza tym zgodnie w wytycznymi Komisji
Egzaminacyjnej s¹ stosowane na egzaminie czeladniczym.

Oprócz nagród ufundowanych tradycyjnie przez
sponsorów nagrod¹ dla laureatów bêdzie mo¿liwoœæ udzia³u
w sta¿u zagranicznych w Wielkiej Brytanii, finansowanych z
programu Leonardo da Vincii.

Mistrzostwa tu¿, tu¿ wiêc zachêcamy wszystkich
uczniów i mistrzów szkol¹cych do zg³aszania zawodników.

- w Mistrzostwach mog¹ wzi¹æ udzia³ Juniorzy - uczniowie
posiadaj¹cy aktualn¹ umowê o naukê zawodu. Zawodników

mog¹ zg³aszaæ cechy, szko³y oraz inne organizacje
bran¿owe.
- Juniorzy wybieraj¹ konkurencje w zakresie fryzjerstwa
damskiego lub mêskiego
- Zawodnicy mog¹ startowaæ w konkurencji indywidualnej lub
te¿ we wszystkich konkurencjach w poszczególnych
kategoriach (damskie lub mêskie)
- W przypadku du¿ej iloœci zg³oszeñ o udziale w
Mistrzostwach decyduje kolejnoœæ zg³oszeñ zawodników
- zg³oszenia i informacje Izba Rzemios³a i Przedsiêbiorczoœci
w Lublinie, tel. 081 53 280 11
- formularz zg³oszeniowy dostêpny na stronie

oraz w biurach Cechów

Z-ca Dyr. ds. Samorz¹dowych Cz³onek OKF-K ZRP
Wa¿ne informacje

www.izba.lublin.pl

Marta Jankowska Gra¿yna Maziarz

Tradycja i doœwiadczenie gwarancj¹
wysokiego poziomu szkolenia

Na rynku Lubelszczyzny istnieje ok. 500 firm szkoleniowych
jedn¹ z nich jest
nale¿¹ca do Izby Rzemios³a i Przedsiêbiorczoœci w Lublinie.
Nasze Centrum w przeciwieñstwie do innych firm
szkoleniowych powstaj¹cych jak grzyby po deszczu pod

wp³ywem dobrej hossy na szkolenia i przyp³ywu unijnej
gotówki, trwamy na rynku od 2003 roku. W tym okresie na
kursach kwalifikacyjnych i wyuczaj¹cych zdoby³o u nas nowe
kwalifikacje zawodowe 2500 osób, w wiêkszoœci

potwierdzone z³o¿eniem egzaminów czeladniczych i
nadaniem uprawnieñ uznawanych na ca³ym œwiecie.
O tym ¿e zajêcia prowadzone s¹ na najwy¿szym poziomie
niech œwiadczy fakt uzyskania 14 sierpnia 2009 r. Certyfikatu
Systemu Zarz¹dzania Jakoœci¹ zgodnego z norm¹ ISO 9001:
2008 w zakresie prowadzenia kursów i szkoleñ oraz w
zak res ie nadawan ia kwa l i f i kac j i zawodowych
rzemieœlnikom. Kursy w Centrum kierowane s¹ do
zainteresowanych niemal we wszystkich zawodach
rzemieœlniczych .Wysok¹ jakoœæ szkolenia doceni³y firmy
wspó³pracuj¹ce z nami od wielu lat takie jak Urzêdy Pracy
(£êczna, Lublin, Lubartów, Pu³awy, Opole Lub. Tomaszów
Lubelski) równie¿ gminne i miejskie Oœrodki Pomocy
Spo³ecznej, Hufce Pracy, Domy Dziecka, Gospodarstwa
Spo³eczne, Fundacje.
Œcis³a wspó³praca z Cechami zrzeszonymi w Izbie Rzemios³a
i Przedsiêbiorczoœci w Lublinie w zakresie kszta³cenia trwa
od wielu lat. Starsi Cechów i Kierownicy Cechów wiedz¹ ¿e
zawsze znajd¹ pomoc dla swoich rzemieœlników i
pracowników m³odocianych.
Aktywny udzia³ w przedsiêwziêciach promuj¹cych
Lubelszczyznê to standard pracowników Centrum. Jesteœmy
od lat na „Œwiêcie chleba”, Festiwalu bigosu”, „Œwiêcie
pieroga”, Jarmarkach Marsza³kowskich.
W najbli¿szym czasie wszystkie wymienione przedsiêwziêcia
bêd¹ nadal realizowane w podwy¿szonym standardzie.
Planujemy wiele nowoœci:
* bêdziemy proponowali kszta³cenie w nowych zwodach -

Centrum Szkolenia M³odzie¿y i Doros³ych

„
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Dzia³alnoœæ szkoleniowa / Projekty Unijne

czekamy na zatwierdzenie nowego wykazu przez
ministerstwo. Rozwiniemy wspó³pracê z rzemieœlnikami w
kierunku wpisu na listê Ministra Rolnictwa wyrobów
tradycyjnych produkowanych przez zak³ady na naszym
terenie.
* Pomo¿emy szko³om zawodowym w przygotowaniu uczniów
do startu w konkursach w czêœci praktycznej.
* Poprzez warsztaty szkoleniowe poka¿emy nowoœci w
gastronomii, cukiernictwie, piekarstwie równie¿ innych
zawodach. Utrzymamy wspó³pracê z czasopismami
bran¿owymi.
Skuteczna realizacja planów wspierana bêdzie przez
doœwiadczonych wyk³adowców, mistrzów szkol¹cych,
technologów zaprzyjaŸnionych firm i sympatyków Centrum -
to mamy ju¿ obiecane.

p.o. Kierownika Centrum
Hanna Gieroba

Uczysz siê, aby uczyæ innych
Wdra¿aniu Programu Operacyjnego Kapita³ Ludziki

towarzyszy realizowanie projektów szkoleniowych
Europejskiego Funduszu Spo³ecznego. Wiele œrodków
przeznaczanych jest na szkolenia zawodowe w zawodach
rzemieœlniczych zarówno dla osób bezrobotnych, osób
odchodz¹cych z rolnictwa jak i osób pracuj¹cych chc¹cych
zmieniæ swoje kwalifikacje. Szybko rosn¹ca liczna szkoleñ
bran¿owych ujawni³a brak odpowiedniego potencja³u
szkoleniowego w Województwie Lubelskim. Brakuje
instruktorów praktycznej nauki zawodu, którzy nie tylko
przeka¿¹ wiedzê, ale tak¿e wp³yn¹ na zmianê postaw
uczestników i pomog¹ im nabyæ nowe umiejêtnoœci. W
odpowiedzi na niewystarczaj¹c¹ liczbê kompetentnych
instruktorów praktycznej nauki zawodu w regionie Izba
Rzemios³a i Przedsiêbiorczoœci w Lublinie realizuje projekt
„Uczysz siê, aby uczyæ” wspó³finansowany ze œrodków Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spo³ecznego.

To w³aœnie pieni¹dze z Programu Operacyjnego
Kapita³ Ludzki pozwoli³y 200 rzemieœlnikom z Województwa
Lubelskiego ukoñczyæ kurs pedagogiczny dla instruktorów
praktycznej nauki zawodu, a 100 z nich dodatkowo
przyst¹pi³o do egzaminu mistrzowskiego, dziêki czemu
zdobyli pe³ne uprawnienia do prowadzenia praktycznej nauki
zawodu.

Realizacja projektu, trwaj¹cego od lutego 2009 roku
do marca 2010 pozwoli³a nie tylko na wzbogacenie regionu o
200 wykwalifikowanych instruktorów praktycznej nauki

zawodu, ale tak¿e na zdobycie wielu doœwiadczeñ i
wniosków do realizacji kolejnych projektów.

Formularze zg³oszeniowe sk³ada³y osoby
zainteresowane z w³asnej inicjatywy podwy¿szaniem
kwalifikacji zawodowych. Kilka osób nie spe³nia³o warunków
dotycz¹cych wymaganego odrêbnymi przepisami prawa
sta¿u zawodowego lub kierunkowego wykszta³cenia
niezbêdnego do potwierdzenia kwalifikacji zawodowych
egzaminem mistrzowskich, co da³o wnioski do realizacji
kolejnych projektów, w których zwracaæ bêdziemy uwagê
tak¿e na potwierdzanie kwalifikacji na poziomie czeladnika.

Za in te resowan ie zdobyc iem kwa l i f i kac j i
mistrzowskich œwiadczy o randze tego dyplomu.
Szczególne znaczenie mia³y dla nas zg³oszenia osób, które
pracuj¹ w zawodach rzadkich lub wrêcz gin¹cych np. szewc,
krawiec. Wykszta³cenie instruktorów nauki zawodu w tych
profesjach otwiera mo¿liwoœæ kszta³cenia m³odego
pokolenia, nastêpców mistrzów.

Zwieñczeniem projektu Uczysz siê aby uczyæ
finansowanego ze œrodków Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spo³ecznego bêdzie konferencja
zamykaj¹ca projekt, która odbêdzie siê 17 marca 2010 roku w
Lublinie. Szczegó³y dotycz¹ce organizacji konferencji
zostan¹ opublikowane na stronie Izby www.izba.lublin.pl

Z-ca Dyr. ds. Samorz¹dowych Spec. ds. Funduszy Unijnych
Marta Jankowska Justyna ¯elazo



Organizowanie praktyk zagranicznych dla uczniów
rzemios³a z terenu województwa lubelskiego staje siê sta³ym
elementem oferty szkoleniowej Izby Rzemios³a i
Przedsiêbiorczoœci w Lublinie.

Mi³o nam poinformowaæ, ¿e kolejny projekt pt.
„EuroPraktyki”, zak³adaj¹cy trzytygodniowy wyjazd 45
uczniów do trzech europejskich krajów, znalaz³ uznanie i
akceptacjê w oczach ekspertów Narodowej Agencji
Programu Leonardo da Vinci. Projekt opiewaj¹cy na kwotê
ponad 120 000 euro zak³ada wspó³pracê z organizacjami
szkoleniowymi w Hiszpanii, Niemczech i Wielkiej Brytanii i
adresowany jest do przysz³ych rzemieœlników - mechaników,
stolarzy, cukierników, piekarzy, kucharzy, rzeŸników-
wêdliniarzy oraz fryzjerów, którzy chc¹ nabyæ nowe
doœwiadczenia zawodowe na europejskim rynku pracy.

Udzia³ w zagranicznych praktykach otwiera przed
uczniami szanse rozwoju oraz zdobycia nowych
umiejêtnoœci, daje mo¿liwoœæ poznania realiów pracy na
rynkach pañstwa Unii Europejskiej, a tak¿e nawi¹zania
nowych znajomoœci. Praktyki zagraniczne w ciekawych
miejscach Europy to nie tylko zdobywanie sta¿u
zawodowego w przyjemny sposób, ale równie¿
niepowtarzalna okazja poznania innych kultur i jêzyków.

Opracowany z partnerami zagranicznymi program praktyk
ma na celu stymulowanie u uczniów chêci rozwoju
zawodowego i mobilnoœci zawodowej, podczas wyjazdu
m³odzi rzemieœlnicy poza praktykami zawodowymi wezm¹
tak¿e udzia³ w intensywnym kursie jêzykowym.

Rekrutacja do projektu rozpocznie siê w marcu 2010
roku. Wœród kryteriów rekrutacyjnych znajduj¹ siê: udzia³ w
miêdzyszkolnych konkursach zawodowych (takie osoby
bêd¹ mia³y pierwszeñstwo) stosunek do obowi¹zków na
praktykach i w szkole, postawa spo³eczna, stopnie z jêzyka
obcego, œrednia ocen, ocena z zachowania.

Specjalista ds. Projektów Unijnych

Zapraszamy do udzia³u w projekcie.

Justyna ¯elazo
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