Na progu 2010 roku

Tradycyjne spotkanie optatkowe
w lubelskich cechach

W dniu 9 stycznia 2010 r. odbyto sie tradycyjne spotkanie
optatkowe lubelskiego s$rodowiska rzemiesiniczego. By
przetamaé¢ sie optatkiem z cztonkami cechéw
rzemieslniczych, majgcych wielowiekowe tradycje przybyt JE
ks. Arcybiskup Jozef Zycinski i duszpasterz rzemiosta ks.
Pratat Ryszard Lis. Jego organizatorami byty lubelskie cechy.
Zgromadzonych w sali konferencyjnej Domu Rzemiosta
powitat Wiceprezes Izby Rzemiosta i Przedsiebiorczosci,
Przewodniczacy Rady Starszych Cechoéw Pan Andrzej
Dmowski, ktory podziekowat dostojnym gosciom i catemu
obecnemu srodowisku rzemiesiniczemu za przybycie.
Zyczenia Arcybiskupowi i ks. Pratatowi w imieniu catej
spotecznosci rzemieSlniczej przekazat Prezes Izby
Rzemiosta i Przedsiebiorczosci w Lublinie Pan Zbigniew
Marchwiak. Po od$piewaniu koledy JE ks. Arcybiskup Jozef
Zycinski przypomniat, ze tradycja optatka wyrosta z
eucharystycznego chleba, ktoéry jednoczy wierzacych w
Chrystusa, nawigzat do osoby $w. Jézefa, patrona rzemiosta.
Wraz z zyczeniami sukcesow w 2010 roku, przestrzegt, przed
nadmierng pogonig za owym sukcesem, naktaniat do
znalezienia ztotego sSrodka, ktéry nie doprowadzi do
nadmiernej eksploatacji jednostki, poréwnujac jg do
wypalonego, spadajgcego meteorytu, lecz wyrazit nadzieje
ze bedzie ona gwiazda ciggle jasno $wiecaca na firmamencie
nieba. Fragment Ewangelii wedtug $w. tukasza odczytat
Kierownik Cechu Krawcow i Matej Przedsiebiorczosci Pan
Lucjan Stanko, po czym wszyscy zgromadzeni podzielili sie
optatkiem, ztozyli sobie zyczenia, a nastepnie usiedli do
uroczystej biesiady przygotowanej wiasnorecznie przez
pracownikow cechéw lubelskich. Byta okazja, by wymienic
poglady, podyskutowa¢ o minionym czasie i o nadziejach
zwigzanych z Nowym Rokiem.
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Przetom roku to dobry czas dla nowych planéw, postanowien,
refleksji. W tym Nowym Roku nie dajmy sie ograbia¢ z
duchowej radoéci. Zycze wszystkim rzemieslnikom, naszym
przyjaciolom, tym, ktérzy na poczatku biezacego roku
przyszli na spotkanie optatkowe i tym, ktérych zabrakio,
zycze wszystkim autentycznej, duchowej radosci, radosci z
wykonywanej pracy, z odkrywania prawdy, wiernosci
prawdzie i z czynienia dobra. Zycze wszystkim owego
pokoju, ktéry nie pochodzi od cztowieka ale od samego Boga.
Niech nas nie przestraszy zaden upiér tego swiata. Z daréw
doczesnych zycze wszystkim dobrego zdrowia, pomys$Iinosci
i wytrwatosci w drodze do realizacji nakre$lonych celéw i
duzo madrosci zyciowej. Na pewno sg wsrdéd nas
poszukujacy, niepokorni, indywidualni, niechetni
narzucanym poglagdom, za codzienne rzemiosto mamy
odkrywanie matych prawd w otaczajgcym nas Swiecie i
przekazywanie tej wiedzy innym, oby ten rok przyniést nam
spetnienie w kazdej dziedzinie zycia i satysfakcje.

W zasady naszego zawodu wpisane jest dazenie do
sukcesu, zarbwno w wymiarze osobistym, jak w wymiarze
historycznym. Pracujemy u samych Zrodet materialnego i
intelektualnego postepu, obserwujemy z bliska, jak drobne
wynalazki, lub $miate idee zmieniajg juz na naszych oczach
obraz Swiata. Dobrze rozumiemy, ze pozyteczne, materialne
owoce naszej pracy nie sg wystarczajagcym sktadnikiem
szczescia, ani osobistego, ani spotecznego. W obliczu
nieuchronnych stabosci ludzkich: samotnosci, nienawisci i
Smierci stajemy bezradni z catg naszg erudycja,
poszukujemy jak inni pociechy, prostej ludzkiej mitosci i
zyczliwosci.

Bedac razem na tegorocznym spotkaniu opfatkowym,
odkrywamy na nowo ducha wspodlnoty, bo wspodlnota daje
poczucie pewnos$ci i oparcia. Podzieleni, nie zawsze
zauwazamy jednos¢ swoich celéow. Skionni bywamy
konkurowaé, gdy w poczuciu biedy wydaje sie nam, ze
materialne podstawy naszego zawodu sg wazniejsze niz jego
cele. Coroczne spotkania optatkowe w gronie rzemiesinikow
i ludzi zwigzanych z rzemiostem, niech nam o tej wspdlnocie
przypominajg, a pamie¢ ta niech bedzie jak najdtuzsza, a
przynajmniej niech wystarczy nam do nastepnego spotkania
w 2011 roku.

Dyr. Izby Rzemiosta i Przedsigbiorczosci
w Lublinie
Teresa Komisarczuk



Eliminacje do ogodinopolskiego
finatu szkolnego Turnieju
w zawodach piekarz i cukiernik

Wojewddzki Etap XV Edycji Turnieju na Najlepszego
Ucznia w Zawodzie Cukiernik i Piekarz oraz XIII Edycji
Ogodlnopolskiego Turnieju Piekarskiego im. Anny Butki i
Cukierniczego im. Wojciecha Kandulskiego odbyt sie 12
stycznia 2010 r. w Zespole Szkoét Chemicznych i

Przemystu Spozywczego im.gen.Fr.Kleebergaw Lublinie.

Tematem przewodnim wykonywanych prac
praktycznych byty inspiracje ,Panem Tadeuszem”.

W Turniejach udziat wzieli uczniowie klas trzecich Szkét
Zawodowych z Chetma, Zamoscia, Trawnik, tukowa i
Lublina.

Eliminacje sktadaty sie zdwoch czesci;
-teoretycznejczylitestu

- praktycznej w ktorej nalezato wykonac¢ okreslone
zadania.

Cukiernicy mieli za zadanie:

- zlozenie i udekorowanie tortu, wykonanie figurek
marcepanowych, pisanie czekolada, sporzadzanie
ciasteczek bankietowych i dodatkowo dla kandydatéw do
finaltu w Poznaniu przewidziano krotkg prezentacje
wykonanych wyrobow.

Piekarze:

- formowali i wypiekali butki pszenne, plecionki, chatki,

rogale, drozdzowki i dekorowali chleby. Motywem
dekoracji byt ,Pan Tadeusz”. Nalezato rowniez
zaprezentowac swoje wyroby Komisji Oceniajace;.
Przewodniczacg Komisji z ramienia Kuratorium Oswiaty
byta wizytator Renata Olszewska, cztonkami zas
nauczyciele wytonieni droga losowania.

Najlepsi z grupy piekarzy byli:

1- Barttomiej Wojcik - uczen Zespotu Szkot Chemicznych i
Przemystu Spozywczego w Lublinie

2- Sylwester Kuziota - uczen Zespotu Szkot Chemicznych i
Przemystu Spozywczego w Lublinie

3- Pawet Damian Gebala réwniez z Zespotu Szkét
Chemicznych Przemystu Spozywczego w Lublinie

Do Poznania na Etap Finatowy pojadg;

Barttomiej Wojcik i Sylwester Kuziota z Zespotu Szkot
Chemicznych i Przemystu Spozywczego w Lublinie oraz
Adam Jedruszczak ze Specjalnego Osrodka Szkolno -
Wychowawczego z Lublina.

Dwie uczennice w zawodzie cukiernik, zakwalifikowaty sie
do finalu we Wroctawiu: Anna Wozniak i Marta
Krzyzanowska z Zespotu Szkét Chemicznych Przemystu
Spozywczego uzyskujac ponad 80% punktow. Do

Poznania na finat pojadg Anna Wozniak, Marta




Konkursy | wydarzenia

Krzyzanowska i Angelika Konopka, wszystkie z Zespotu
Szkot Chemicznych Przemystu Spozywczego w Lublinie.
Najbardziej prawidtowo swojego rogala uformowat i upiekt
Adam Jedruszczak uczeh Specjalnego Osrodka Szkolno -
Wychowawczego za co zostat uhonorowany nagrodg od
Jadwigi Piotrowicz.

Wspomne iz ucznia przygotowywat nauczyciel Jan Cal w
ramach zajec poza lekcyjnych.

Interesujgce dekoracje ciastem martwym wykonali
uczniowie piekarze: Damian Kumowski i Tobiasz
Lesniowski z Zespotu Szkot Nr 4 w Chetmie, przygotowani
przez nauczyciela Zofie Wawryszuk. Réwniez uczennice
tej szkoty Justyna Filipczuk i Kamila Fugiel wykonaty
swoje zadania doskonale. Gratulacje dla mistrza
szkolacego Janiny Dadas.

Zespot Szkot Rzemiosta i Przedsiebiorczosci im. Jana
Kilinskiego w Lublinie, reprezentowat uczen Adrian
Paszkowski, szkolony przez mistrza Matgorzate
Szydtowska w cukierni,,Chmielewscy”.

Adrian w swoim zadaniu zastosowat nowe tworzywo
dekoracyjne czyli zelowane zdjecie na optatku. W ten
spos6b wykorzystat doskonale motyw przewodni
konkursu.

Gratulujemy wszystkim uczniom osiggnietych sukcesow.
Trzymany kciuki w starciach finatowych.

Podziekowania nalezg sie sponsorom, ktérzy obdarowali
wszystkich uczestnikow nagrodami.

Jadwiga Piotrowicz

NOWOROCZNE SPOTKANIE
W CECHU RZEMIESLNIKOW
i PRZEDSIEBIORCOW
W BIALEJ PODLASKIEJ

6 stycznia 2010 roku, w Swieto Trzech Kroli, bialscy
rzemieslnicy spotkali sie tradycyjnie w siedzibie
Cechu RzemiesInikow i Przedsiebiorcow w Biatej
Podlaskiej.

Do siedziby Cechu, oprécz 40-to osobowej grupy
rzemieslnikow, przybyli reprezentanci zaproszonych
instytucji: Urzedu Skarbowego, Powiatowego
Urzedu Pracy, Zaktadu Ubezpieczeh Spotecznych.
Nie zabrakto Dyrektor Zasadniczej Szkoty
Rzemieslniczej w Biatej Podlaskiej oraz Izby
Rzemiosta i Przedsiebiorczosci w Lublinie.
Spotkanie miato na celu podsumowanie roku 2009 a
takze omowienie gtéwnych zmian w przepisach i
obowigzkach dotyczacych przedsiebiorcow w roku
2010.

Podczas spotkania st. specjalista ds. ksztatcenia
zawodowego i refundacji OHP przypomniata o
zmianach w terminach itrybie sktadania wnioskéw o
zawarcie umowy o refundacje oraz o dokonanie
refundacji. Szczegotowo przedstawiono wymagania,
jakie powinien spetniac instruktor praktycznej nauki
zawodu.

Duza dyskusje wywotat temat zmiany zrodta wyptat
dofinansowania z tytutu wyszkolenia uczniéw i
zwigzane z nim kwestie podatkowe.

Z-ca Dyrektora ds. Samorzadowych

Marta Jankowska



piekarzy i cukiernikow

Przy goéralskiej muzyce zespotu ,Folk” i pod hastem ,mato
nas do pieczenia chleba” 23 stycznia 2010 roku bawili sie
lubelscy piekarze i cukiernicy. Juz tradycyjnie karnawatowy
bal organizowat Cech Rzemiost Spozywczych Izby
Rzemiosta i Przedsigbiorczosci w Lublinie. Bal rozpoczeta
Starsza Cechu Barbara Krzyszczak, przywitata kolezanki i
kolegéw z branzy oraz przybytych gosci Edwarda Wojtasa
posta z Lubelszczyzny, Zbigniewa Wojciechowskiego
Honorowego Piekarza, przedstawicieli firm
Prezesa Fundacji

wspotpracujgcych z piekarzami,

Branza Spozywcza

Szczesliwe Dziecinstwo Wactawa Czakona. Mitym akcentem
byto podziekowanie piekarzom z Lubelszczyzny za ciggta,
owocnag, bezinteresowng wspotprace z Fundacjg Szczesliwe
Dziecinstwo. Pamigtkowe Certyfikaty - dyplomy otrzymali
wiasciciele piekarni Zubrzyckich, Sergiusz Kuzmiuk, Stefan i
Leszek Grela, Barbara i Witold Krzyszczkowie, Grzegorz
Mielnik, Krystyna Tkaczyk oraz wtasciciele firmy ,Kolstar”.
Mtodziez z Fundacji uswietniajagc zabawe przedstawita
fragment sztuki ,Sluby panienskie” A. Fredry.
O suto i z gustem zastawiony stot postarali sie Maria i
Zbigniew Cioczkowie wiasciciele lokalu ,Przytan” w ktérym
odbywat sie bal - rzemiesInicy z dziada, pradziada. Zadbali
tez o elegancki akcent ustawiajac na reprezentacyjnym stole
piekny eksponat z ciasta wykonany przez Mistrza
Piekarskiego - Wiestawa Kucie.
Szybko mineta karnawatowa noc i c6éz do spotkania w
przysztym roku.

Jadwiga Piotrowicz

Nagrody za doskonate wyroby regionalne
Wojewodzki Lider Smaku 2010

V edycja konkursu Wojewoddzki Lider Smaku, przyniosta
sukces naszym kolezankom cukierniczkom Renacie Klimek,
Marii Siej i Pelagii Buchajskiej oraz piekarzom Mariuszowi i
Tomaszowi Grelom. Konkurs organizuje Regionalna Izba
Gospodarcza a kierowany jest do producentéw zywnosci i
restauratorow. Celem jest wytonienie i promocja najlepszych
pod wzgledem jakosci i bezpieczenstwa, a przede wszystkim
waloréw smakowych wyrobéw wytwarzanych na
Lubelszczyznie.

Oceny dokonuje Kapituta pod przewodnictwem prof. dr hab.
Barbary Baraniak - Dziekana Wydziatu Nauk o Zywnosci i
Biotechnologii Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie. W

pracach Kapituty uczestniczg eksperci w dziedzinie,
zywnosci, zywienia, higieny, w tym nasza kolezanka Jadwiga
Piotrowicz. Kapituta oceniata az 31 wyrobow podzielonych na
kategorie. W kategorii  wyroby piekarskie i cukiernicze
nagrodzono:

- kozie rogi - cukiernia ,Renatka” Renata Klimek z Lublina

- susetki $widnickie - z cukierni ,Finezja” Pelagia Buchajska
ze Swidnika

- chleb bez drozdzy oraz kremowke lubelskg - Piekarnia.
Mariusz i Tomasz Grela z Metgwi

- paszteciki z grzybamilesnymi - ,Bar cukierniczy” Maria Siej
zLubartowa



bawi sie | wygrywa

- suche wafle tortowe - Wypiek wafli Maria Wlizto z Chetma.
Konkurencja byta duza, tym bardziej doceniamy zwyciestwo
kolezanek i kolegow rzemiesinikow.

Gratulujemy uczestniczacym firmom odwagi, poniewaz
przebieg produkcji jest wizytowany i punktowany wg $cistych
kryteriow. OcenialiSmy: walory smakowe, zdrowotne, wyglad
zewnetrzny, postrzeganie produktu regionie, higiene
produkcji, organizacje kontroli jakosci, estetyke pomieszczen
firmy, osiggniecia na rynku - podkreslata na gali prof. Barbara
Baraniak.

Firmy, ktorych produkty zgtoszono do konkursu ,Wojewodzki
Lider Smaku” majg prawo do wykorzystywania logo konkursu
wraz z informacjg o zdobytym miejscu.
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- butke zwykltg i ciastka maszynkowe - GS Ostréw Lubelski

- chleb pasterski, buitki chtopskie oraz ciastko sezamowiec -
LSS ,Spotem”

- chleb ludwinski- GS Ludwin

- butki biesiadne, chleb wiejski - piekarnia ,Halina i Tadeusz
Peziof’

- chleb krolewski - GS Niedrzwica Duza

- piernik lubelski - Gospodarstwo Agroturystyczne Anna
Sawaw Jabtonnej

- torcik Marcello - cukiernia ,Chmielewscy” z Lublina

Certyfikaty wreczano na Gali Finatowej w hotelu Unia -
Mercury dniu 25.01.2010 r. Uroczystos¢ zaszczycity wtadze
Urzedu Marszatkowskiego, Wojewddzkiego, sponsorzy i
sympatycy.

Konkurs ,Wojewddzki Lider Smaku” to doskonata okazja do
skutecznego promowania wyrobdéw regionalnych, niech sie
stang wizytéwka Lubelszczyzny nie tylko w Polsce ale i poza
granicami.

Przybyli goscie byli zachwyceni wyrobami, ktére przygotowali
do degustacji nagrodzeni producenci.

Jadwiga Piotrowicz, fot. J. Orzet
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Dziatalnosci Cechu Rzemiost
| Przedsiebiorczosci we Wiodawie
na przetomie 2009 i1 2010

Cech Rzemiost i Przedsiebiorczosci we Wiodawie w
dynamiczny sposob powieksza zakres swojej dziatalnosci
statutowej i szkoleniowej oraz swoje szeregi. W ciagu
drugiego pétrocza 2009 do stowarzyszenia przedsiebiorcow
przystapito kilkanascie oséb i aktualnie zrzeszonych jest
ponad 70 zaktadéw reprezentujgcych rézne branze
ustugowo-handlowe.

SZKOLENIA: .

1. Projekt UCZYSZ SIE, ABY UCZYC, realizowany jest od
lutego 2009 przez lzbe Rzemiosta i Przedsiebiorczosci w
Lublinie, wspodftfinansowany z Europejskiego Funduszu
Spotecznego w Ramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki.

Projekt miat na celu przygotowanie kadr zakladow
rzemieslniczych i ustugowych do prowadzenia praktycznej
nauki zawodu. W ramach projektu rzemieslnicy i pracodawcy
mogli uczestniczy¢ w kursach pedagogicznych, a wielu z
nich przygotowa¢ sie i przystgpi¢ do egzaminu
mistrzowskiego. Kursy i egzaminy sg dla uczestnikéw
projektu catkowicie bezptatne. W ramach tego projektu
jesienig 2009 r., we Witodawie w siedzibie Cechu Rzemiost i
Przedsiebiorczosci, odbyt sie drugi 80-godzinny kurs, dajacy
kwalifikacje pedagogiczne dla przysztych instruktorow

praktycznej nauki zawodu. W ten sposéb w dwdéch kursach
pedagogicznych 36 oséb z powiatu wlodawskiego
otrzymato uprawnienia do opieki nad uczniem w czasie jego
praktycznej nauki zawodu. Grupa1: kwiecien-maj 2009; 20
uczestnikéw. Grupa 2: pazdziernik-listopad 2009; 16
uczestnikéw.

2. Projekt ,,Zgrany Duet - program bezptatnych szkolen
kelnersko-barmanskich dla oséb odchodzacych z

rolnictwa” byt realizowany przez Cech we wspétpracy z
FIRMA 2000 Sp. z o.0. w Lublinie. To projekt w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013,
Wsparcie proceséw adaptacyjnych i modernizacyjnych w
regionie. We Wiodawie w okresie sierpien- grudzien 2009,
organizowano szkolenie teoretyczne i praktyczne trzech
grup, 30 oséb z powiatu wiodawskiego spetniajgcych kryteria
i cele projektu. Uczestnicy szkolen nabyli kwalifikacje w

zawodzie kelneraibarmana. Uzyskana wiedza i umiejetnosci
utatwig im znalezienie zatrudnienia poza sektorem rolnym, a
takze wzrosta ich motywacja do poszukiwania pracy poza
rolnictwem.

SZKOLA RZEMIESLNICZA

Szkota wychodzi naprzeciw przysztosci ksztatcenia
zawodowego i propozycji zmian w jego systemie,
identyfikujemy sie w petni z hastem przewodnim zatozen
reformy: ,Szkota zawodowa to szkota swiadomego wyboru,
innowacji i kompetencji”, chcemy by¢ aktywnym
uczestnikiem nauki i szkolenia mitodych ludzi. Cech -
ustawowo zajmujgcy sie nadzorem nad przebiegiem
przygotowania zawodowego realizowanego u pracodawcow
rzemieslnikow - zawsze przywigzywat duzg wage do



P réwnolegtosci nauki praktycznej w przedsiebiorstwie
i teoretycznej w szkole zawodowej. Gtéwnym zadaniem
naszej szkoty bedzie Sciste powigzanie nauki teoretycznej z
praktyczng naukg zawodu i elastyczne podejscie do
ksztatcenia uczniéw zgodnie z zapotrzebowaniem lokalnego
rynku pracy.

Na wniosek Zarzgdu Cechu, Starosta Powiatu
Wiodawskiego dokonat zmiany we wpisie do ewidencji szkot i
placéwek niepublicznych, dotyczy ona daty rozpoczecia
dziatalnosci szkoty: Zasadniczej Rzemieslniczej Szkoly
Zawodowej - od 01 wrzesnia 2010 r. we Wilodawie.
Aktualnie trwajg starania o nawigzanie Scistej wspotpracy z
Zespotem Szkoét Zawodowych nr 1 we Wiodawie, w zakresie
udostepnienia pomieszczen do nauki dla uczniéw szkoty
rzemies$lniczej, korzystania z potencjatu kadry pedagogiczne;j
oraz odbywania praktycznej nauki zawodu w zakladach
rzemies$lniczych i u przedsiebiorcow nalezacych do Cechu.

DUSZPASTERSTWO LUDZIPRACY

Przywréceniu godnosci pracy, takze jej sensu
ekonomicznego oraz nawigzaniu do dtugiej tradycji Scistych
zwigzkow rzemiosta z kulturg chrzescijanska i narodowg ma
stuzy¢é przywrdcenie duszpasterstwa ludzi pracy. Udziat
cechéw w uroczystosciach religijnych, zwtaszcza patronalna
uroczystos¢ sSw. Jozefa gromadzita duze rzesze
pracownikow rzemiosta na specjalnych nabozenstwach. Od
marca 2009 Cech miat swojego duszpasterza,
O. Alberta Szostaka. W nawigzaniu do wspomnianej tradyciji
w maju br. Zarzad Cechu zamoéwit uroczyste, specjalne
nabozenstwo w intencji swoich cztonkéw, msze odprawit
O.Albert. W dniu 09 lipca 2009 roku zarzad Cechu uroczyscie
pozegnat O.Alberta, w zwigzku z jego wyjazdem do pracy w
nowej parafii.

Obecnie, od listopada 2009, naszym duszpasterzem jest ks.
kanonik Stanistaw Dadas Proboszcz Parafii Najswietszego
Serca Jezusowego i dziekan dekanatu wtodawskiego.

80-lecie Izby Rzemiostai Przedsiebiorczosciw Lublinie

Delegacja Cechu we Wiodawie uczestniczyta w dniu 25
pazdziernika 2009 roku w uroczystych obchodach Jubileuszu
80-lecia Izby Rzemiosta i Przedsiebiorczosci w Lublinie.
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Z zycia Cechow

Uroczystoéci rozpoczety sie Mszg Sw. w Archikatedrze
Lubelskiej celebrowang przez J. E. Ks. Biskupa Jozefa
Wrébla. Po Nabozenstwie goscie ulicami Starego Miasta
w uroczystym orszaku przemaszerowali do Zamku

Lubelskiego, gdzie w sali Galerii Malarstwa Polskiego XVII-
XIX w. odbyta sie Gala Jubileuszowa. W czasie uroczystosci
nasz kolega, Roman Wojciech Kral uhonorowany zostat
Srebrnym Medalem im. Jana Kiilinskiego ,Za Zastugi dla
Rzemiosta Polskiego”.

BAL CHARYTATYWNY

Podobnie jak rok temu, obecnie 13.lutego 2010 roku Cech
organizuje, pod Patronatem PP. Grazyny Kowalik oraz
Danuty Kloc, Il Bal Charytatywny, z ktérego catkowity
dochdd zostanie przeznaczony na rzecz Hospicjum we
Wtodawie. Bal odbedzie sie w Domu Weselnym, przy ul.
Ogrodowej we Wtodawie. Atrakcjg wieczoru bedzie zespot
muzyczny PULS oraz aukcja prac plastycznych uczestnikow
zaje¢ Warsztatow Terapii Zajeciowej, Mtodziezowego Domu
Kultury oraz Zaktadu Karnego. Mamy nadzieje, ze we
wspaniatej, karnawatowej atmosferze balu uczestnicy
zabawy, hojnie przyczynig sie do finansowego wsparcia
witodawskiego hospicjum.

INTEGRACYJNE SPOTKANIE NOWOROCZNE

W dniu 30 stycznia 2010, w restauracji NOBO we Witodawie
odbedzie sie spotkanie noworoczne wszystkich czionkdw
Cechu wraz z rodzinami. Spotkanie jako staty element
dziatalno$ci jest okazjg sktadania sobie wzajemnie
najlepszych zyczen osobistych i zawodowych, spetnienia
planéw rozwoju osobistego i firmy. W spotkaniu tradycyjnie
uczestniczyt duszpasterz wilodawskich rzemiesinikéw i
pracodawcoéw, ks. Stanistaw Dadas.

STRONAINTERNETOWA CECHU

Aktualnie zebrano materiaty do stworzenia strony
internetowej Cechu. W najblizszym czasie bedzie mozna
zapoznal sie szczegotowo naszymi dziataniami pod
adresem: www.cechwlodawa.pl

Wiodawa, styczen 2010 roku

Prezes Zarzadu Cechu
Jozef Kedzierawski



Bitgorajskie rzemiosto
- historia I terazniejszos¢

Tradycje bitgorajskiego rzemiosta

Zrédta historyczne potwierdzajg, ze Bitgoraj byt
najwiekszym osrodkiem sitarskim na ziemiach polskich.
Wedtug miejscowej tradycji sztuke sitarskg zaszczepili na
tym terenie wedrowni Cyganie, i nigdy nie wyszta ona poza
najblizsze okolice Bitgoraja - enklawy otoczonej dookofa
ziemiami ordynacji Zamojskich. Poczatek wyrobu sit na
naszym terenie, datuje sie od poczatku XVII - wieku, przy
czym za pierwszg date historyczng mowigcg o powstaniu
Cechu Sitarskiego w Bitgoraju przyjmuje sie rok 1710.

Sitarze bitgorajscy napotkali na miejscu bardzo dogodne
warunki do rozwoju swego rzemiosta. Okoliczne obszary
lesne i bagienne, gdzie byto pod dostatkiem drewna, tyka i
tozy, utatwiaty zdobycie surowca potrzebnego do produkcji.
Byt to zapewne jeden z gtéwnych czynnikéw, jakie
spowodowaty wysuniecie sie Bitgoraja w wieku XVIII na
pierwsze miejsce wsrod osrodkéw sitarskich w kraju. O
innych, niestety, nie mozna dzisiaj nic pewnego powiedziec.
By¢ moze odegrata tu pewng role inspiracja wtascicieli, ktérzy
w XVIII w. zatroszczyli sie o rozwdj sitarstwa. Doszto w tym
czasie do udoskonalenia techniki wytwarzania sit, co
wzmogto produkcje.

Poza sitarstwem w Bitgoraju rozwijato sie rzemiosto

w zawodach: ciesielstwo, kotodziejstwo, stolarstwo,
czapnictwo, krawiectwo, blacharstwo, kowalstwo,
Slusarstwo, zegarmistrzostwo, piekarstwo, rzeznictwo i
wedliniarstwo, rymarstwo i siodlarstwo, szewstwo,

fryzjerstwoi kolarstwo.

W XX wieku, w okresie Polski miedzywojennej liczba
organizacji rzemie$lniczych byta bardzo zmienna. W 1931 r.
istniato 5 cechdéw i 2 stowarzyszenia, a juz w 1937 r. liczba
cechéw spadta do dwéch, a liczba stowarzyszen wzrosta do
trzech. Trudnos$¢ dziatania i utrzymania sie organizacji
rzemieslniczych wynikata z braku przymusu przynaleznosci
do nich, dobrowolnej wysokosci skfadek cztonkowskich i
duze rozdrobnienie organizacyjne na skutek jedno Iub
dwuosobowych Cechéw z kilku lub kilkunastoma cztonkami.

Ogodlnailos¢ zaktaddw rzemiesiniczych na terenie miasta
i powiatu bitgorajskiego (wg Izby RzemiesIniczej w Lublinie)
na koniec 1927 roku wynosita 1199, a w 1930 roku wynosita
juz 1212 (Dz. Izby Rzemiesiniczej - Lublin 1939/31). Sg to
raczej liczny przyblizone i zanizone, gdyz wobec braku
przymusu przynalezenia rzemie$lnikow do Cechéw dane te
sg zbierane z réznych zrédet a szczegdlnie od éwczesnych
wiadz przemystowych.

W pierwszym roku okupaciji hitlerowskiej, pod naciskiem
okupanta o obawg wywiezienia do Niemiec lub obozéw,
zorganizowano ok. 10 cechow. Z relacji jednego z
owczesnych cechmistrzéw, Stanistawa Szczura - Slusarza z
Bitgoraja wynika, Zze na terenie bitgorajskim istniaty cechy:
metalowy, sitarski, budowlany, krawiecki, mtynarski,
rzezniczo-wedliniarski, kowalski, fryzyjski, fotograficzny,
kotodziejsko-bednarski oraz zbiorowy zrzeszajacy pozostate
zawody. Te organizacje rzemieslnicze okupant okreslit
urzedowag nazwa “Grupy RzemiesInicze”.

W 1948 r. po wejsciu w zycie Dekretu o czesciowej
zmianie prawa przemystowego, lzba Rzemieslnicza w
Lublinie przeprowadzita reorganizacje, stwarzajac na terenie
wojewodztwa cztery Okregowe Zwigzki Cechow, w tym jeden
w Zamosciu - do ktérego wigczono wszystkie cechy
bitgorajskie. Dalsza reorganizacja wprowadzita Okregowe
Zwigzki Cechow we wszystkich powiatach, a wiec i w
Bitgoraju, ktory liczyt cztery organizacje cechowe. W roku
1952 Okregowy Zwigzek Cechéw w Bitgoraju zostat
przeorganizowany na Cech Rzemiost Réznych w
Bitgoraju. Likwidujac i wcielajac w siebie wszystkie cechy
branzowe. Ta forma organizacji rzemiosta z niewielkimi
zmianami utrzymuje sie do dnia dzisiejszego.

Zmiany koniunktury gospodarczej sg przyczyng
przeksztatcen i zaniku niektorych dziedzin rzemies$lniczych.
Proces ten nie zakoriczyt sie i nadal ma miejsce. W Bitgoraju
pozostat jedyny zakfad sitarski, nie przypominajacy juz
dawnego rzemiosta sitarskiego.

W Cechu Rzemiost Réznych w Bitgoraju
zarejestrowanych byto 40 sitarzy. Ale tylko siedmiu to typowi
sitarze. Wiekszosc¢ to wlasciwie druciarze wyrabiajgcy siatki S



do przetakow, ale przede wszystkim druciane siatki
ogrodzeniowe. Wsréd nich: Kazimierz Nowinski, Jan Maziarz
(obecnie obydwaj na emeryturze) oraz Mieczystaw Mazur -
znany mistrz sitarski, ktory tradycje sitarskie rejonu
bitgorajskiego kontynuuje do dnia dzisiejszego, chociaz w
innej formie - prowadzac obecnie prezng firme Sitarstwo -
Wyroby z Tworzyw Sztucznych.

Swojg pozycje na rynku jego firma zawdziecza
doswiadczeniu gromadzonemu juz od trzech pokolen. W
latach 1958 - 1990 byt aktywnym cztonkiem naszego Cechu.
W poczatkowych latach swojej dziatalnosci firma wytwarzata
sita i przetaki z siatki tkanej recznie na krosnach tkackich.
Z uptywem czasu poszerzano asortyment produkowanych
wyrobow, zastepowano stare maszyny nowoczesnymi,
bardziej wydajnymi. Obecnie firma dysponuje nowoczesnym
parkiem maszynowym i oferuje szeroki wybor siatek, drutow,
wyrobow z tworzyw sztucznych i sit formierskich.

Terazniejszos¢ i przysztosé
bitgorajskiego rzemiosta
Zakfady rzemie$lnicze zrzeszone w Cechu Rzemiost
Réznych i Drobnej Przedsiebiorczosci w Bitgoraju maja
dobrg renome w bitgorajskim $rodowisku, znane sg
z solidnosci i wysokiej jakosci swiadczonych ustug.
:f | .:/flr / I[I :lr.\" I‘ :
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Z zycia Cechow

Funkcjonowanie rzemiosta zalezne jest, jak kazda
dziatalno$¢ gospodarcza, od sytuacji rynkowej, ktorg
stymuluje prawo pobytu i podazy. Teren dziatania Cechu
obejmuje miasto Bitgoraj i gminy powiatu bitgorajskiego.

Zarzad Cechu jako organ samorzgadowy pracodawcow
i przedsiebiorcow aktywnie uczestniczy w zyciu
gospodarczym, spotecznym i kulturalnym naszego miasta.
Waznym elementem tej dziatalnosci jest uczestnictwo
Starszyzny Cechu w strojach cechowych (ufundowanych
przez Starszego Cechu Jana Pyznarskiego) z Pocztem
Sztandarowym we wszystkich uroczystosciach
panstwowych i patriotycznych organizowanych przez Urzad
Miasta Bitgoraj i Starostwo Powiatowe.

_ [ N

Wiadze cechu szczegdlng uwage przywigzujg do udziatu
w corocznej Ogolnopolskiej Pielgrzymce Rzemiosta na
Jasng Gore organizowanej przez Rzemiosto Polskie w
ostatnia niedziele czerwca, jak réwniez w nabozenstwie z

okazji Swieta Patrona Rzemieslnikow - $w. Jozefa
przypadajace na dzien 19 marca. Z pozostatych spotkan i
uroczystosci nalezy wymieni¢ Dzien Mistrza Szkolgcego
obchodzony 14 pazdziernika czy tez spotkania optatkowe
organizowane dla aktywu cechowego w miesigcu grudniu.
Na podkreslenie zastuguje takze bardzo aktywny udziat
Starszego Cechu - Jana Pyznarskiego w pracach
Powiatowej Rady zatrudnienia w Bitgoraju, w ktorej petni
funkcje czionka Rady. Bitgorajskie rzemiosto skupione w
Cechu Rzemiost Roznych i Drobnej Przedsiebiorczosci,
znane jest ze statego ksztatcenia mtodziezy w wybranych
zawodach. Uczniowie pobierajg praktyczng nauke zawodu w
zaktadach rzemieslniczych, a nauke teoretyczng realizujg w
Zespole Szkét Zawodowych i Ogodlnoksztatcacych w
Bitgoraju, w Rzemies$Iniczej Szkole Zawodowej w Turobinie -
ktérej organem prowadzacym jest nasz Cech bgdz tez na
kursach doksztatcajgcych organizowanych przez nasz Cech.

Obecnie do Cechu nalezy 102 zaktady rzemiesinicze
z powiatu bitgorajskiego, z czego w 64 zaktadach szkoli sie



190 ucznidbw majacych status pracownika mtodocianego.
Najwiecej uczniéw pobiera nauke w zawodach: mechanika
pojazdowego, fryzjera, stolarza, piekarza, cukiernika i
kucharza matej gastronomii. Po ukonczeniu nauki uzyskujg
dyplom czeladnika i znajdujg zatrudnienie w zaktadach
ustugowych na terenie powiatu bitgorajskiego, wzglednie
wyjezdza do pracy za granice. Ta miodziez pochodzi
przewaznie z rodzin ubogich. Rodzicéow nie sta¢ na dtugg
nauke i chca by jak najszybciej dziecko zdobyto dobry zawdéd
i sie usamodzielnito.

Cechg rzemieslniczego wyksztatcenia w Polsce jest
wszechstronno$¢ w zawodzie, w przeciwienstwie do
wysokiej specjalizacji preferowanej w krajach UE. To
dodatkowy atut, polskie dyplomy czeladnicze i mistrzowskie
wystawiane przez lzby Rzemieslnicze sg dobrze znane na
Zachodzie, szczegodlnie w Niemczech i nie ma obaw o
potrzeby ich nostryfikacji. Gtobwng barierg dla mtodych
rzemie$lnikdw zainteresowanych pracg w krajach UE jest
znajomosc¢ jezyka. Tego, niestety ani na licznych kursach
zawodowych prowadzonych przez Cech, ani w szkotach
zawodowych nie uczy sie na wystarczajagcym poziomie. Poza
ta dziatalnoscig, Cech prowadzi szereg szkolen dla
pracownikow miodocianych, pracownikow zatrudnionych w
zaktadach rzemiesiniczych jak wtascicieli tych zaktaddw.
Nalezy tu wymienic¢: kusy okresowe w zakresie bhp dla
stanowisk robotniczych, pracodawcow i oséb kierujgcymi
pracownikami, kursy pedagogiczne dla instruktoréw
praktycznej nauki zawodu, jak réwniez przeprowadza inne
szkolenia wedtug biezgcych potrzeb.

W ostatnim okresie z inicjatywy Starszego Cechu
i kierownika Biura Cechu - Krystyny Dycha zostata
wprowadzona petna informatyzacja prac biurowych,
opracowana i uruchomiona strona internetowa Cechu jak
réwniez wyposazona w nowoczesne srodki audiowizualne
salawykfadowa.

Na uwage zastuguje bardzo dobra wspodtpraca z Izbg
Rzemiosta i Przedsigbiorczosci w Lublinie w zakresie
organizacji egzaminéw czeladniczych i mistrzowskich oraz
innych szkoleh organizowanych przez Izbe.

Jan Pyznarski, KrystynaDycha, Edward Beda
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Dokad zmierza
ksztalcenie
zawodowe?

W Ministerstwie Edukacji Narodowej trwajg prace
nad reforma ksztatcenia zawodowego. Ministerstwo okreslito
kierunki zmian i otworzyto dyskusje nad projektem. W tym
celu zaplanowano od stycznia do kwietnia br. organizacje
cyklu informacyjno-konsultacyjnych konferencji
wojewodzkich z udziatem regionalnych i lokalnych
organizacji pracodawcow. Ponadto podsekretarz stanu pan
Zbigniew Witodkowski uczestniczyt w spotkaniu z
przedstawicielami ZRP, na ktérym przedstawit zatozenia
reformy. Srodowisko pracodawcéw z niepokojem $ledzi
propozycje MEN.

W prezentowanej na stronie ministerstwa
www.efs.men.gov.pl publikacji ,Zatozenia projektowanych
zmian. Ksztatcenie zawodowe i ustawiczne” czytamy:
.Edukacja w szkotach prowadzgcych ksztatcenie zawodowe
bedzie zamykata rozpoczety w gimnazjum cykl ksztatcenia
ogolnego. Dobre wyksztatcenie ogodine nie tylko wspomaga
wykonywanie wyuczonego zawodu, ale takze stanowi baze
do podnoszenia kwalifikacji zawodowych oraz ewentualnej
ich zmiany(...). Ogdlna liczba godzin na ksztaftcenie
praktyczne nie bedzie mogta by¢ nizsza niz 60% w
zasadniczej szkole zawodoweyj... z ogdinej liczby godzin
przeznaczonych na ksztatcenie zawodowe. | tak na dobrag
sprawe nie wiadomo, ile to jest te 60%, bo nie wiadomo
bowiem, od jakiej ogdlnej puli godzin ma by¢ liczone. Od lat
pracodawcy zgtaszali, ze liczba godzin ksztatcenia na
stanowiskach pracy jest zdecydowanie za mata, a co za tym
idzie efektywnos$c¢ ksztatcenia spada.

W 2008 roku resort edukacji wyszedt z propozycjg
przedtuzenia o rok ogodlnego ksztatcenia kosztem nauki
zawodu. Ministerstwo chciato, aby nauka zawodu w
technikum i zasadniczej szkole zawodowej, zamiast od
pierwszego roku, rozpoczynata sie dopiero w drugim roku
nauki. W cytowanej publikacji znajduje sie jednak zapis, ze w
klasie | ksztatcenie praktyczne moze by¢ realizowane u
pracodawcy 1 dzieh w tygodniu. Czyli jednak pozytywna
zmiana... Ale czy do konca pozytywna? Obecnie uczniowie w
klasie | szkolg sie w zaktadzie pracy dwa dni w tygodniu. Ta
propozycja zatem to kolejny juz znak braku zrozumienia dla
potrzeb przedsiebiorcéw.

Czy pracodawca zechce wigza¢ sie umowg o prace
w celu przygotowania zawodowego z mtodocianym
pracownikiem, ktéry przyjdzie do jego zakladu tylko raz w
tygodniu? Czy taka nauka zawodu przyniesie oczekiwane
efekty? A przeciez solidne, podbudowane gruntownym




przygotowaniem praktycznym, wyksztatcenie zawodowe to
by¢ albo nie by¢ zaréwno dla naszej mtodziezy, ktdra chce
zdoby¢ pozadane na rynku pracy kwalifikacje, jak i dla
pracodawcow, ktorzy bez odpowiednio przygotowanych kadr
nie bedg w stanie rozwija¢ swoich firm. Propozycja
ksztatcenia w kl. I1'i Il 2 lub 3 dni w tygodni tez budzi nasz
niepokdj. Dyrektorzy szkét zawodowych, do ktérych nalezy
decyzja o podziale godzin wynikajacych z planu nauczania,
niekoniecznie moga zrozumie¢ obawy pracodawcow.

W dalszej czesci broszury czytamy: "Ksztatcenie
zawodowe nalezy do tych obszarow edukacji, ktére w
Sposob bezposredni sq powigzane z rynkiem pracy. Dlatego
tez wptyw pracodawcéw na proces ksztatcenia zawodowego
powinien by¢ wkomponowany w jego planowanie,
organizowanie, realizacje oraz ewaluacje po to, aby do
minimum zniwelowac rozdzwiek, jaki wystepuje w relacji
edukacja - rynek pracy. Troche sie nam to nie wspétgra
chociazby z sugestiami pracodawcow w kwestii czasu
przeznaczonego na ksztatcenie praktyczne.

Zakres wspotpracy szkot z pracodawcami zostat
przez MEN okreslony. Obejmuje m.in.:
tworzenie sieci zaktadoéw pracy, w ktérych uczniowie i
stuchacze ponadgimnazjalnych
szkot prowadzacych ksztatcenie zawodowe bedg odbywac
ksztatcenie praktyczne;
podniesienie poziomu praktyk zawodowych poprzez
wypracowanie, we wspotpracy szkoét z pracodawcami, lub
zrzeszeniami branzowymi pracodawcow, standardow
praktyk w poszczegdélnych zawodach;
wspieranie szkét w zakresie wyposazenia bazy
dydaktycznej, w tym w nowoczesne srodki dydaktyczne i
materiaty;

Aktualnosci

udziat pracodawcow w organizowaniu dodatkowych zaje¢ w
formach pozaszkolnych dla uczniéw ostatnich klas w
szkotach ponadgimnazjalnych prowadzacych ksztatcenie
zawodowe, zwigkszajgcych szanse ich zatrudnienia po
ukonczeniu szkoty;

prowadzenie przez pracodawcow doskonalenia
zawodowego kadry pedagogicznej szkét.

Nie znajdujemy w tych zapisach niczego na temat
ksztatcenia w rzemiosle. Jakby gdzies umkneto MEN, ze
corocznie ksztatci sie w nim ok. 90 tys. mtodocianych
pracownikow.

Nie przekonuje tez rzemieslnikéw pomyst
egzaminéw potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe. Oto
bowiem MEN proponuje wprowadzanie zmian polegajgcych
gtébwnie na mozliwosci oddzielnego potwierdzania przez
ucznia w procesie ksztatcenia kazdej wyodrebnionej z
zawodu kwalifikacji i uzyskania przez niego dokumentu w
postaci certyfikatu potwierdzajacego okreslong kwalifikacje.
Po potwierdzeniu wszystkich wyodrebnionych kwalifikacji w
zawodzie absolwent szkoty uzyska dyplom oraz suplement
do dyplomu. Raz - ze nie wspomina sie ani stowem o
dotychczasowych egzaminach czeladniczych mtodocianych
pracownikow, dwa - czym sg te kwalifikacje sktadowe? Co
daje uczniowi taki certyfikat czgstkowy? Czy dla pracodawcy
oznacza fachowca w zawodzie, czy tez fachowca w potowie?

Warto na koniec zacytowac stowa Prezesa Bartnika:
»aby ostatecznym przegranym nie zostata polska
gospodarka”.

Naczelnik Wydziatu Oswiaty
Barbara Petkowicz

Zjazd rzemiesinikow branzy motoryzacyjne)
“NADRZECZE 2010”

Komisja Branzowa Rzemiost Motoryzacyjnych Izby
Rzemiosta i Przedsiebiorczosci w Lublinie podjeta sie
organizacji | Zjazdu Rzemieslnikéw Branzy Motoryzacyjne;j
Izby Rzemiosta i Przedsiebiorczosci w Lublinie ,Nadrzecze
2010", ktéry odbedzie sie w terminie 13 -14 luty 2010 roku w
osrodku wypoczynkowym ,Nadrzecze", w Nadrzeczu
k/Bitgoraja.

Rozpoczecie spotkania nastapi w sobote 13 lutego
2010 o godzinie 11.30, zakonczenie planowane jest w dniu 14
lutego 2010 roku w godzinach potudniowych.

Spotkanie ma na celu stworzenie forum
dyskusyjnego wszystkich zainteresowanych problemami
branzy rzemieslnikéw oraz Zarzadu Izby, a takze integracje
naszego $rodowiska rzemiesiniczego. Jest to pierwsza
inicjatywa z nowego programu samorzgdowego |zby
.Integracja", majgcego na celu umocnienie pozycji rzemiosta

oraz wyjscie naprzeciw oczekiwaniom naszych czionkow i
partneréw.

Waznym elementem Zjazdu bedzie spotkanie z
przedstawicielami Izby Skarbowej i Pahstwowe] Inspekcji
Pracy w sprawie szarej strefy w ustugach motoryzacyjnych.
Mamy nadzieje, ze bedzie to znakomita okazja, aby poznac
zywotne problemy nurtujgce branze, a takze podja¢ kroki w
kierunku proby ich rozwigzania. Problem szarej strefy w
gospodarce, zostat zgtoszony przez naszych przedstawicieli i
przyjety pod obrady Wojewoddzkiej Komisji Dialogu
Spotecznego w Lublinie w 2010 r., co rokuje dobre nadzieje
na przysztosc.

Przedstawiciele firm Auto Partner, Integra i Spies
Hecker przeprowadzg szkolenia i prezentacje z zakresu
nowych produktéow i technologii dla warsztatow
motoryzacyjnych. Przedstawiciel Ogoélnopolskiej Komisji
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Branzowej Rzemiost Motoryzacyjnych przy ZRP,
przeprowadzi szkolenie z zakresu podstaw ustalania stawki
za roboczogodzine warsztatowg oraz rozliczen z
Towarzystwami Ubezpieczeniowymi, w tym naleznego
podatku VAT. Krajowy specjalista Zwigzku Rzemiosta
Polskiego z zakresu ochrony $rodowiska przeprowadzi
szkolenie dotyczgce wymagan odnoszacych sie do zaktadow
rzemieslniczych branzy motoryzacyjnej w kwestii ochrony
Srodowiska i zwigzanych z tym niezbednych zgtoszen i
dokumentaciji.

W programie Zjazdu przewidziane zostato rowniez
odbycie wyjazdowego posiedzenia Zarzadu lzby oraz
spotkanie z Zarzgdem Cechu w Bitgoraju. Wspdlne obrady
podniosg range wydarzenia, przybliza cztonkom Zarzadu
branze motoryzacyjna, jej specyfike, oraz potrzeby i
problemy, rzemie$lnikom problematyke samorzadowsg, a
wszystkim pozwolg na wzajemne poznanie sie. Bedzie to
réwniez znakomita okazja do wzmocnienia pozycji Cechu w
Bitgoraju i rzemiosta na lokalnym rynku, zwazywszy, ze

gosémi Zjazdu beda rowniez Burmistrz Miasta Bitgoraj Pan
Janusz Rostan i Starosta Powiatu Bitgorajskiego Pan Marek
Onyszkiewicz. To dziatanie jest jednym z kluczowych
elementoéw programu ,Integracja”.

Po panelu szkoleniowo - prezentacyjno -
samorzgdowym, uczestnicy Zjazdu wezmg udziat we
wspolnej ostatkowej zabawie karnawatowej.

Mamy nadzieje, ze to pilotazowe spotkanie
branzowe realizowane w programie ,Integracja”, bedzie
pierwszym i nie ostatnim, zaréwno w naszej branzy jak i w
innych, stajgc sie przyczynkiem do rozwoju samorzgdnosci
branzowej, cechowejiizbowej.

Pomoc w organizacji Zjazdu zaoferowali i skutecznie
zrealizowali rzemiesinicy zrzeszeni w Cechu Rzemiost
Roéznych i Drobnej Przedsiebiorczosci w Bitgoraju, za co
serdecznie im dziekujemy.

Wiceprezes Izby
Jerzy Jabtonka

Z-caDyr. ds. Samorzadowych
Marta Jankowska

Informacje, zmiany i problemy poruszane na zjezdzie
Ogolnopolskiej Komisji Fryzjersko - Kosmetycznej ZRP
= 20 stycznia 2010 r.

*

Wprowadzona zostata fakultatywnosé w wyborze
sposobu wykonania zadan na etapie praktycznym
egzaminu fryzjerskiego tj. na gtéwce manekina lub na
modelu, co dotyczy zaréwno dzialow fryzjerstwa
damskiego, jak tez meskiego - za organizacje egzaminu
odpowiadajg lzba Rzemieslnicza oraz przewodniczacy
komisji egzaminacyjnej. W tej sytuacji o wyborze formy
organizacji etapu praktycznego powinna postanowi¢ lzba
RzemiesInicza w porozumieniu z komisjg egzaminacyjng w
zawodzie fryzjer przyjmujac, ze stosowanie gtéwek
treningowych jest zalecane, ale nie jest obowigzkowe.
*Zmiany w przepisach dotyczacych refundacji
Mazowiecka Wojewddzka Komenda Ochotniczych Hufcow
Pracy informuje, iz z dniem 01 stycznia 2009r. weszto w zycie
Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
zmieniajace rozporzadzenie w sprawie refundowania ze
Srodkéw Funduszu Pracy wynagrodzeh wyptacanych
mtodocianym pracownikom (D.U. Nr 112 poz. 716).Pomoc
jest udzielana do 31 grudnia 2013r. natomiast realizacja
podpisanych umoéw nastapi nie pézniej niz do 31 lipca
2016 roku.

*Zmiany w podatku VAT

Na posiedzeniu 27 pazdziernika 2009 r. rzad przyjat projekt
ustawy nowelizujgcej ustawe o VAT. Projekt przewiduje
podwyzszenie rocznego limitu obrotu: z 10 tys. euro do 30
tys. euro, uprawniajgcego podatnikbw do zwolnienia z
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podatku od towardéw i ustug. Jednak ze wzgledu na trudng
sytuacje budzetowg zaproponowano stopniowe
podwyzszanie tego limitu. Zgodnie z projektem
podwyzszanie limitu odbywacC sie bedzie w nastepujacy
sposob:

-narok 2010 limit obrotu wynidstby 100 000 zt,

- na rok 2011 limit ten osiggnatby wartos¢ docelowg 150 000
zt

Do konca 2010 roku obowigzuje 7% VAT na ustugi fryzjerskie,
w 2011 roku zostanie on zwiekszony.

*Ochrona praw autorskich

Tantiemy autorskie muszg by¢ odprowadzane w kazdym
przypadku gdy publicznie odtwarzana jest muzyka. Dotyczy
to nie tylko kin, teatréw, doméw kultury, hoteli, klubdw,
restauracji, dyskotek, ale tez zaktadéw ustugowych a zatem i
salonow fryzjerskich.

* Reforma ksztatcenia zawodowego

Ministerstwo Edukacji Narodowej zaproponowato
wprowadzenie trzyletniego cyklu ksztatcenia we wszystkich
zasadniczych szkotach zawodowych, przy czym decyzje o
rozktadzie godzin ksztatcenia ogélnego i zawodowego,
zaréwno teoretycznego, jak i praktycznego, w catym cyklu
nauki wtasciwym dla zawodu pozostawia sie dyrektorowi
szkoty. Praktyczna nauka zawodu w | klasie miataby sie



P odbywaé jeden dzien w tygodniu, w Il klasie - dwa dni, a w llI
klasie trzy dni (wigcej na ten temat w art. B. Petkowicz, str. 10
przyp.red.)

*Zaproszenie

Ogodlnopolska Komisja Fryzjersko-Kosmetyczna Zwigzku
Rzemiosta Polskiego zaprasza na Otwarte Mistrzostwa
Fryzjerstwa Polskiego 2010, ktére odbeda sie w dniach 20 -
21 marca 2010 roku, tradycyjnie juz na terenie
Miedzynarodowych Targéw Poznanskich. Jak co roku
Mistrzostwa potgczone sg z Targami Artykutéw Fryzjerskich i
Kosmetycznych LOOK. Do udziatu w konkursie, w kategorii
junioréw, zapraszamy uczniow fryzjerstwa, laureatow

Aktualnosci

lokalnych konkurséw fryzjerskich, przeprowadzonych z
udziatem izb rzemieslniczych oraz mtodych fryzjerow w
wieku do 21 lat. Do startu w kategorii senioréw zapraszamy
fryzjerow o wyzszych kwalifikacjach i dtuzszym stazu pracy,
potwierdzonych dokumentem kwalifikacji zawodowych. Juz
po raz kolejny w programie przygotowano dodatkowo dwa
konkursy: makijazu oraz przedtuzania i zageszczania
wiosow.

Przewodniczgca Komisji Egzaminacyjnej
w zawodzie fryzjer
Janina Ostasz

Trzynaste Mistrzostwa Fryzjerstwa
Damskiego | Meskiego w Lublinie!

W niedziele, 28 lutego 2010 roku odbedg sie po raz
trzynasty Mistrzostwa Fryzjerstwa Damskiego i Meskiego
Wojewoddztwa Lubelskiego.

Tegoroczne Mistrzostwa po raz kolejny zmieniajg
lokalizacje. W tym roku odbeda sie w Hali Sportowej Zespotu
Szkot Transportu i Komunikacji w Lublinie ul. Zemborzycka
82 w Lublinie.

Kolejny raz zrezygnowaliémy z organizacji konkursu
dla Senioréw po to, aby lepiej skupi¢ sie konkursie a kategorii
Juniorzy. Uczniowie majg duzo mniejsze mozliwosci
wystgpienia w konkursach niz Seniorzy a poza tym to dla
ucznidw takie konkursy powinny by¢ zacheta do sprawdzenie
swoich umiejetnosci, mobilizacjg ale tez okazjg do zdobycia
nagréd czy dyploméw mogacych przydac sie w poszukiwaniu
pracy.

Kolejna zmiana to mozliwos¢ startu tylko w
konkurencji indywidualnej - FALE Iub we wszystkich
konkurencjach w zakresie fryzjerstwa damskiego lub
meskiego. Co to oznacza? Ni mniej, ni wiecej tylko wieksze
szanse dla ucznidw. Zmiana ta zostata wprowadzona
szczegolnie ze wzgledu na uczniéw pierwszego czy drugiego
roku, ktorzy nie czujg sie na sitach startowa¢ we wszystkich
konkurencjach. W tegorocznych Mistrzostwach beda mogli
wystgpi¢ czeszac nawet jedng fryzure (do tej pory we
fryzjerstwie damskim obowigzkowe byty trzy konkurencje a
we fryzjerstwie meskim dwie konkurencje). Liczymy, ze takie
utatwienie zacheci do udziatu bardziej nieSmiatych i
niepewnych swoich mozliwosci uczniéw i Il roku nauki.

Jednak ufatwienia nie moga i$¢ za daleko i na pewno
nie wptynie to na obnizenie poziomu konkursu. Nadal
utrzymano, ze tylko start tgcznie w trzech konkurencjach we
fryzjerstwie damskim (wyciskanie fal, fryzura dzienna i
fryzura wieczorowa) oraz tacznie w dwoch konkurencjach we

]\ XIl MISTRZOSTWA

| FRYZJERSTWA
DAMSKIEGO | MESKIEGO

W LUBLINIE
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p fryzjerstwie meskim (uczesanie fryzury uzytkowej oraz
strzyzenie z wuczesaniem fryzury klasycznej) bedzie
uprawniato do ubiegania sie o tytut Mistrza Junioréw
Lubelszczyzny 2010. Ponadto zawodnicy bedg startowaé
bez modeli, a jedynie z wykorzystaniem gtéwek
treningowych. Gtoéwki treningowe sg juz powszechnie
uzywane jako pomoc dydaktyczna w szkoleniu uczniow w
zawodzie a poza tym zgodnie w wytycznymi Komisji
Egzaminacyjnej sg stosowane na egzaminie czeladniczym.

Oprécz nagréd ufundowanych tradycyjnie przez
sponsorow nagrodg dla laureatéw bedzie mozliwos¢ udziatu
w stazu zagranicznych w Wielkiej Brytanii, finansowanych z
programu Leonardo da Vincii.

Mistrzostwa tuz, tuz wiec zachecamy wszystkich
ucznidw i mistrzow szkolgcych do zgtaszania zawodnikéw.
Wazne informacje
- w Mistrzostwach moga wzig¢ udziat Juniorzy - uczniowie
posiadajacy aktualng umowe o nauke zawodu. Zawodnikéw

mogq zgtasza¢ cechy, szkoty oraz inne organizacje
branzowe.

- Juniorzy wybierajg konkurencje w zakresie fryzjerstwa
damskiego lub meskiego

- Zawodnicy mogaq startowa¢ w konkurencji indywidualnej lub
tez we wszystkich konkurencjach w poszczegdlnych
kategoriach (damskie lub meskie)

- W przypadku duzej ilosci zgtoszen o udziale w
Mistrzostwach decyduje kolejno$¢ zgtoszeh zawodnikéw

- zgtoszenia i informacje Izba Rzemiosta i Przedsiebiorczosci
w Lublinie, tel. 081 53 280 11

- formularz zgtoszeniowy dostepny na stronie

www.izba.lublin.pl oraz w biurach Cechow

Czionek OKF-K ZRP
Grazyna Maziarz

Z-caDyr. ds. Samorzadowych
Marta Jankowska

Tradycja | doswiadczenie gwarancjq
wysokiego poziomu szkolenia

Na rynku Lubelszczyzny istnieje ok. 500 firm szkoleniowych
jedna z nich jest Centrum Szkolenia Miodziezy i Dorostych
nalezaca do lzby Rzemiosta i Przedsiebiorczosci w Lublinie.
Nasze Centrum w przeciwienstwie do innych firm
szkoleniowych powstajacych jak grzyby po deszczu pod

Al 1 !
| | i

wptywem dobrej
gotowki, trwamy na rynku od 2003 roku. W tym okresie na
kursach kwalifikacyjnych i wyuczajgcych zdobyto u nas nowe
kwalifikacje zawodowe 2500 oso6b, w wiekszos$ci

hossy na szkolenia i przyptywu unijnej
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potwierdzone ztozeniem egzaminéw czeladniczych i
nadaniem uprawniehn uznawanych na catym swiecie.

O tym ze zajecia prowadzone sg na najwyzszym poziomie
niech swiadczy fakt uzyskania 14 sierpnia 2009 r. Certyfikatu
Systemu Zarzadzania Jakoscig zgodnego z normg ISO 9001:
2008 w zakresie prowadzenia kursow i szkolen oraz w
zakresie nadawania kwalifikacji zawodowych
rzemiesinikom. Kursy w Centrum kierowane sa do
zainteresowanych  niemal we wszystkich zawodach
rzemieslniczych .Wysokg jakos$¢ szkolenia docenity firmy
wspotpracujace z nami od wielu lat takie jak Urzedy Pracy
(Leczna, Lublin, Lubartéw, Putawy, Opole Lub. Tomaszéw
Lubelski) réwniez gminne i miejskie Osrodki Pomocy
Spotecznej, Hufce Pracy, Domy Dziecka, Gospodarstwa
Spoteczne, Fundacje.

Scista wspdtpraca z Cechami zrzeszonymi w Izbie Rzemiosta
i Przedsiebiorczosci w Lublinie w zakresie ksztatcenia trwa
od wielu lat. Starsi Cechoéw i Kierownicy Cechéw wiedzg ze
zawsze znajdg pomoc dla swoich rzemie$lnikow i
pracownikéw mtodocianych.

Aktywny udziat w przedsiewzieciach promujgcych
Lubelszczyzne to standard pracownikéw Centrum. Jestesmy
od lat na ,Swiecie chleba”, ,Festiwalu bigosu”, ,Swiecie
pieroga”, Jarmarkach Marszatkowskich.

W najblizszym czasie wszystkie wymienione przedsiewziecia
beda nadal realizowane w podwyzszonym standardzie.
Planujemy wiele nowo$ci:

* bedziemy proponowali ksztatcenie w nowych zwodach }



Dziatalnosc¢ szkoleniowa / Projekty Unijne

p czekamy na zatwierdzenie nowego wykazu przez
ministerstwo. Rozwiniemy wspotprace z rzemiesinikami w
kierunku wpisu  na liste Ministra Rolnictwa wyrobéw
tradycyjnych produkowanych przez zaklady na naszym
terenie.

* Pomozemy szkotom zawodowym w przygotowaniu uczniow
dostartuw konkursach w cze$ci praktyczne;.

* Poprzez warsztaty szkoleniowe pokazemy nowosci w

gastronomii, cukiernictwie, piekarstwie roéwniez innych
zawodach. Utrzymamy wspotprace z czasopismami
branzowymi.

Skuteczna realizacja planéw wspierana bedzie przez

doswiadczonych wyktadowcow, mistrzow szkolgcych,
technologéw zaprzyjaznionych firm i sympatykéw Centrum -
to mamy juz obiecane.
p.o. Kierownika Centrum
Hanna Gieroba

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

S UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
R FUNDUSZ SPOLECZNY

Uczysz sie, aby uczy¢ innych

Wdrazaniu Programu Operacyjnego Kapitat Ludziki
towarzyszy realizowanie projektéw szkoleniowych
Europejskiego Funduszu Spotecznego. Wiele $Srodkow
przeznaczanych jest na szkolenia zawodowe w zawodach
rzemieslniczych zaréwno dla oséb bezrobotnych, oso6b
odchodzacych z rolnictwa jak i oséb pracujacych chcacych
zmieni¢ swoje kwalifikacje. Szybko rosnaca liczna szkolen
branzowych ujawnita brak odpowiedniego potencjatu
szkoleniowego w Wojewddztwie Lubelskim. Brakuje
instruktorow praktycznej nauki zawodu, ktérzy nie tylko
przekazg wiedze, ale takze wptyng na zmiane postaw
uczestnikéw i pomogg im naby¢ nowe umiejetnosci. W
odpowiedzi na niewystarczajgcg liczbe kompetentnych
instruktoréw praktycznej nauki zawodu w regionie Izba
Rzemiosta i Przedsiebiorczosci w Lublinie realizuje projekt
,Uczysz sie, aby uczy¢” wspotfinansowany ze srodkéw Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

To wiasnie pienigdze z Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki pozwolity 200 rzemieslnikom z Wojewddztwa
Lubelskiego ukonczy¢ kurs pedagogiczny dla instruktorow
praktycznej nauki zawodu, a 100 z nich dodatkowo
przystgpito do egzaminu mistrzowskiego, dzieki czemu
zdobyli petne uprawnienia do prowadzenia praktycznej nauki
zawodu.

Realizacja projektu, trwajgcego od lutego 2009 roku
do marca 2010 pozwolita nie tylko na wzbogacenie regionu o
200 wykwalifikowanych instruktorow praktycznej nauki

zawodu, ale takze na zdobycie wielu doswiadczen i
wnioskow do realizacji kolejnych projektéw.

Formularze zgtoszeniowe sktadaty osoby
zainteresowane z wiasnej inicjatywy podwyzszaniem
kwalifikacji zawodowych. Kilka oséb nie spetniato warunkow
dotyczacych wymaganego odrebnymi przepisami prawa
stazu zawodowego Iub kierunkowego wyksztatcenia
niezbednego do potwierdzenia kwalifikacji zawodowych
egzaminem mistrzowskich, co dato wnioski do realizacji
kolejnych projektéw, w ktérych zwraca¢ bedziemy uwage
takze na potwierdzanie kwalifikacji na poziomie czeladnika.

Zainteresowanie zdobyciem kwalifikacji

mistrzowskich $wiadczy o randze tego dyplomu.
Szczegdlne znaczenie miaty dla nas zgtoszenia osob, ktdre
pracujg w zawodach rzadkich lub wrecz gingcych np. szewc,
krawiec. Wyksztatcenie instruktorow nauki zawodu w tych
profesjach otwiera mozliwos¢ ksztalcenia miodego
pokolenia, nastepcéw mistrzow.

Zwienczeniem projektu Uczysz sie aby uczyé
finansowanego ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego bedzie konferencja
zamykajgca projekt, ktéra odbedzie sie 17 marca 2010 roku w
Lublinie. Szczegdty dotyczace organizacji konferencji
zostang opublikowane na stronie Izby www.izba.lublin.pl

Z-caDyr.ds. Samorzadowych
Marta Jankowska

Spec. ds. Funduszy Unijnych
Justyna Zelazo
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Projekty Unijne
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Education and Culture

Leonardo da Vinci

EuroPraktyki

Organizowanie praktyk zagranicznych dla uczniow
rzemiosta z terenu wojewodztwa lubelskiego staje sie statym
elementem oferty szkoleniowej lzby Rzemiosta i
Przedsiebiorczosciw Lublinie.

Mito nam poinformowa¢, ze kolejny projekt pt.
~EuroPraktyki”, zakfadajgcy trzytygodniowy wyjazd 45
uczniow do trzech europejskich krajow, znalazt uznanie i
akceptacje w oczach ekspertéw Narodowej Agencji
Programu Leonardo da Vinci. Projekt opiewajacy na kwote
ponad 120 000 euro zaktada wspotprace z organizacjami
szkoleniowymi w Hiszpanii, Niemczech i Wielkiej Brytanii i
adresowany jest do przysztych rzemiesinikdw - mechanikéw,
stolarzy, cukiernikow, piekarzy, kucharzy, rzeznikow-

wedliniarzy oraz fryzjeréow, ktérzy chcg nabyé nowe
doswiadczenia zawodowe na europejskim rynku pracy.

Udziat w zagranicznych praktykach otwiera przed
uczniami szanse rozwoju oraz zdobycia nowych
umiejetnosci, daje mozliwos¢ poznania realiow pracy na
rynkach panstwa Unii Europejskiej, a takze nawigzania
nowych znajomo$ci. Praktyki zagraniczne w ciekawych
miejscach Europy to nie tylko zdobywanie stazu
zawodowego w przyjemny sposob, ale réwniez
niepowtarzalna okazja poznania innych kultur i jezykow.
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Opracowany z partnerami zagranicznymi program praktyk
ma na celu stymulowanie u uczniéw checi rozwoju
zawodowego i mobilnosci zawodowej, podczas wyjazdu
mtodzi rzemieslnicy poza praktykami zawodowymi wezmag
takze udziatw intensywnym kursie jezykowym.

-

Rekrutacja do projektu rozpocznie sie w marcu 2010
roku. Wsrod kryteriow rekrutacyjnych znajdujq sie: udziat w
miedzyszkolnych konkursach zawodowych (takie osoby
beda miaty pierwszenstwo) stosunek do obowigzkéw na
praktykach i w szkole, postawa spoteczna, stopnie z jezyka
obcego, srednia ocen, ocena zzachowania.

Zapraszamy do udziatu w projekcie.

Specijalista ds. Projektéw Unijnych
Justyna Zelazo



